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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD 
 

A1. PROGRAMA DE PERSONAS MIGRANTES 
Tipo:  Propia 
Sector:  Social 
Función:  Bienes y servicios 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Andalucía,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
OBJETIVO GENERAL:
 
Acompañar a las personas en riesgo de excluxión social, empoderándolas y haciédolas protagonistas de su propio proceso de
inclusión, favoreciendo su autonomía y promoviendo actuaciones que favorezcan su estabilización familiar, personal, social y
laboral, logrando minimizar el riesgo de exclusión y estigmatización social
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
 
1.Facilitar la cobertura de las necesidades básicas de las personas atendidas.   
 
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un
correcto seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa
 
3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas, que reúnen las condiciones necesarias de documentación,
a través de una adecuada formación y asesoramiento
 
4. Promover y desarrollar campañas de educación y sensibilización sobre los derechos fundamentales de las personas.
 
5. Fomentar la participación activa del voluntariado
 
 
ACTIVIDADES PREVISTAS:
 
El Programa se desarrolla en nuestras Casas de Acogida Juan de Mata (Antequera) y Marcos Criado (Algeciras), así como dos pisos
de autonomía en Córdoba.
 
1. Cobertura de necesidades básicas:
- Solicitud y valoración de la acogida mediante la realización de entrevistas personales
- Cobertura de las necesidades básicas en recurso de acogida y pisos de autonomía: alojamiento, higiene, ropero, manutención,
medicamentos, gastos de suministros, acceso a wifi, espacios de ocio y TV
 
2. Intervención social:
- Planificación de objetivos de las personas participantes mediante estudio individualizado de las necesidades percibidas
- Atención social individualizada: información, valoración y orientación, contacto y/o mediación con familiares, asesoramiento
jurídico, tramitación de documentación sanitaria, prestaciones, consular, homologación, etc mediante IPIs
-  Desarrollo de competencias en tareas de responsabilidad compartida, enmarcadas en el plan de convivencia, incidiendo en la
deconstrucción de estereotipos de tareas asignadas por sexos y aprendizaje compartido: Responsabilidad, asertividad, iniciativa
- Implementación de actividades de aprendizaje del español con métodos activos: uso cotidiano en relaciones personales,
tecnologías móviles, grupos de conversación, tareas de expresión activa, etc.
- Talleres para la adquisición de competencias personales: desarrollo de habilidades sociales, autonomía personal, dignidad y
asertividad,además de la promoción de igualdad de oportunidades - Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre
 
3. Formación y empleo:
- Acción formativa en técnicas básicas de organización y limpieza en alojamientos
- Acción formativa en técnicas básicas de cocina
- Acción formativa en técnicas básicas de sala
- Acción formativa en técnicas básicas de mantenimiento de jardines.
- Acción formativa en técnicas básicas de logística y almacenes.
- Talleres para la obtención de carnets profesionales en los ámbitos de servicios auxiliares, hostelería, mantenimiento de jardines y
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logística y almacén , impartidos por empresa externa de formación especializada.
- Elaborar planes de intervención individualizados realizando itinerarios personalizados de inserción apoyados en el refuerzo de las
áreas competenciales según las necesidades y habilidades básicas de cada participante
- Seguimiento individualizado y mentorizado de las personas participantes que realizan prácticas no laborales
- Prácticas Profesionales no laborales en el tejido empresarial andaluz de las personas participantes en nuestra iniciativa en los
ámbitos de servicios auxiliares, hostelería, mantenimiento de jardines y logística y almacén
 
4. Sensibilización: 
- Actividades de sensibilización, que tienen como finalidad concienciar a las personas que no tienen una relación directa con la
entidad para favorecer una mayor implicación de éstas en la sociedad.
-Actividades de sensibilización enfocadas a la información, concienciación y captación de recursos. Acciones en centros educativos,
entidades sociales, grupos objeto de atención: parroquiales u otros.  Participación en mesas redondas, Consejos Sociales,
coordinadoras y plataformas. Publicaciones en RRSS donde se ponga en valor el impacto social y los resultados positivos.
 
5. Voluntariado:
Campañas captación personas voluntarias, seguimiento personas y acciones de voluntariado, formación, coordinación, seguimiento
y valoración. Base de datos actualizada personas voluntarias. Registro y documentación legal. Dinamizar grupos específicos acción
voluntaria dentro de los centros penitenciarios. Fomentar la autonomía y el trabajo coordinado. 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 12,00 9.781,00

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 103,00 13.060,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 241,00

Personas jurídicas 0,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

1.Facilitar la cobertura de las necesidades básicas de las personas
atendidas. 1.1.  Nº de solicitudes recibidas. 160,00

1.Facilitar la cobertura de las necesidades básicas de las personas
atendidas.

1.2.  Nº total de personas atendidas,
desagregadas por secxo, que residen
en nuestros recursos con sus
necesidades básicas cubiertas

108,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.1.  Nº de personas, desagregadas
por sexo, que participan en el
programa

241,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.2.  Nº de personas participanes a
las que se realiza Itinerarios
Personalizados de Inserción (IPI).

225,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.3. Nº de mujeres en situación de
vulnerabilidad social que realizan un
itinerario Personalizado de Inserción
Social (IPI).

27,00
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2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.4. Nº de personas inmigrantes
desagregadas por sexo, que realizan
un itinerario Personalizado de
Inserción Social (IPI).

225,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.6.  % de personas atendidas que
reciben un
asesoramiento/intervención
psicológica y/o juridíca.

42,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.7.  % de demandas de atención
social cubiertas 82,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.8.  % de personas que mejoran su
situación en su proceso de
reinserción en la sociedad

70,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.9.  % de personas que mejoran sus
habilidades personales para su
desenvolvimiento efectivo en la
sociedad de acogida

70,00

3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas,
que reúnen las condiciones necesarias de documentación, a través de una
adecuada formación y asesoramiento

3.1.  Nº de personas atendidas,
desagregadas por sexo, que realizan
un itinerario de inserción laboral.

215,00

3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas,
que reúnen las condiciones necesarias de documentación, a través de una
adecuada formación y asesoramiento

3.2.  Nº de acciones formativas
realizadas de inserción laboral. 19,00

3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas,
que reúnen las condiciones necesarias de documentación, a través de una
adecuada formación y asesoramiento

3.3.  Nº de personas que mejoran su
empleabilidad 125,00

4. Promover y desarrollar campañas de educación y sensibilización sobre
los derechos fundamentales de las personas.

4.1.  Nº de acciones de
sensibilización realizadas 10,00

4. Promover y desarrollar campañas de educación y sensibilización sobre
los derechos fundamentales de las personas. 4.2.  Nº de personas participantes 140,00

5. Fomentar la participación activa del voluntariado 5.2.  Nº de acciones formativas
dirigidas a las personas voluntarias 11,00

5. Fomentar la participación activa del voluntariado
5.1.  Nº de personas voluntarias que
participan activamente en el
programa

41,00
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A2. PROGRAMA DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD 
Tipo:  Propia 
Sector:  Social 
Función:  Bienes y servicios 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Andalucía,Castilla-La Mancha,Comunidad de Madrid,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
OBJETIVO GENERAL:
 
Acompañar a las personas en riesgo de excluxión social, empoderándolas y haciédolas protagonistas de su propio proceso de
inclusión, favoreciendo su autonomía y promoviendo actuaciones que favorezcan su estabilización familiar, personal, social y
laboral, logrando minimizar el riesgo de exclusión y estigmatización social
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
 
1.Facilitar la cobertura de las necesidades básicas de las personas atendidas.
 
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un
correcto seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa
 
3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas, que reúnen las condiciones necesarias de documentación,
a través de una adecuada formación y asesoramiento 
 
4. Promover y desarrollar campañas de educación y sensibilización sobre los derechos fundamentales de las personas
 
5. Fomentar la participación activa del voluntariado
 
 
ACTIVIDADES PREVISTAS:
 
El programa se ejecuta en las siguientes áreas geográficas:
 
- Casa Juan Gil.Antequera (Málaga).
Se ofrece acogida para permisos penitenciarios a hombres en régimen ordinario de los centros:
C.P. Málaga I (Alhaurín de la Torre) y Málaga II (Archidona), C.P. Albolote (Granada), C.P. Córdoba(Córdoba).
 
- Casa Emaús-Esperanza de la Trinidad. Sevilla.
Se ofrece acogida para permisos penitenciarios a hombres y mujeres (con o sin menores a cargo) en régimen ordinario de los
centros: SevillaI,SevillaII,UnidaddeMadresdeSevillaoenelC.P.deAlcaládeGuadaira.
 
- Casa Marcos Criado. Algeciras (Cádiz)
Se ofrece acogida para permisos penitenciarios a hombres en régimen ordinario de los centros:
C.P.Botafuegos (Algeciras) y C.P.PuertoIII (Puerto de Santa María).
 
- Casa Miguel Ferrer. Madrid.
Se ofrece acogida para permisos penitenciarios a mujeres con o sin menores a su cargo, de los centros:
C.P. Madrid I, C.P. Madrid V, C.P. Madrid VI, C.P. Madrid VII y C.P. de Ávila.
 
- Casa Tomás de la Virgen. Valdepeñas (Ciudad Real)
Se ofrece acogida para permisos penitenciarios a hombres en régimen ordinario de los centros:
C.P. Herrera de la Mancha yC.P. Alcázar. 
 
Actividades:
 
1. Cobertura de necesidades básicas:  
- Alojamiento, alimentación, ropero, lavandería, consigna, farmacia e higiene. Acompañamiento personal para los desplazamientos
de las personas participantes y, en su caso, sus menores, desde los centros penitenciarios a las casas de acogida y viceversa.
- Recepción y bienvenida en el hogar transitorio
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2. Intervención social :
- Elaboración de un itinerario personalizado de intervención con las personas participantes atendiendo las necesidades personales,
sociales, familiares y laborales contando con la participación activa de la persona en su propio proceso de intervención
- Identificación y respuesta a las demandas de atención social, de las personas participantes, ofreciendo un adecuado
asesoramiento, información, orientación, intervención y apoyo, atendiendo a las necesidades transmitidas o detectadas.
- Abordaje familiar mediante habilidades y herramientas que permitan evaluar la dinámica familiar con el fin de favorecer las
relaciones familiares positivas de las personas participantes, que tengan oportunidades de reconstruir los lazos familiares,
potenciando la comunicación y la implicación de todas las partes.
- Seguimiento individualizado orientado a evitar patrones tóxicos que pueden llevar a cometer nuevosdelitos y favorecer la inclusión
en círculos sanos
- Talleres para la adquisición de competencias personales: desarrollo de habilidades sociales, autonomía personal, dignidad y
asertividad,además de la promoción de igualdad de oportunidades
- Fomento del ocio y tiempo libre positivo
 
3. Formación y empleo:
- Acción formativa en técnicas básicas de organización y limpieza en alojamientos
- Acción formativa en técnicas básicas de cocina - Acción formativa en técnicas básicas de sala
- Acción formativa en técnicas básicas de mantenimiento de jardines.
- Acción formativa en técnicas básicas de logística y almacenes. 
- Talleres para la obtención de carnets profesionales en los ámbitos de servicios auxiliares, hostelería, mantenimiento de jardines y
logística y almacén , impartidos por empresa externa de formación especializada.
- Elaborar planes de intervención individualizados realizando itinerarios personalizados de inserción apoyados en el refuerzo de las
áreas competenciales según las necesidades y habilidades básicas de cada participante
- Seguimiento individualizado y mentorizado de las personas participantes que ealizan prácticas no laborales
- Prácticas Profesionales no laborales en el tejido empresarial andaluz de las personas participantes en nuestra iniciativa en los
ámbitos de servicios auxiliares, hostelería, mantenimiento de jardines y logística y almacén
 
4. Sensibilización:
- Actividades de sensibilización, que tienen como finalidad concienciar a las personas que no tienen una relación directa con la
entidad para favorecer una mayor implicación de éstas en la sociedad.
-Actividades de sensibilización enfocadas a la información, concienciación y captación de recursos. Acciones en centros educativos,
entidades sociales, grupos objeto de atención: parroquiales u otros.  Participación en mesas redondas, Consejos Sociales,
coordinadoras y plataformas. Publicaciones en RRSS donde se ponga en valor el impacto social y los resultados positivos.
 
5. Voluntariado:
campañas captación personas voluntarias, seguimiento personas y acciones de voluntariado, formación, coordinación, seguimiento
y valoración.
Base de datos actualizada personas voluntarias. Registro y documentación legal. Dinamizar grupos específicos acción voluntaria
dentro de los centros penitenciarios. Fomentar la autonomía y el trabajo coordinado. 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 18,00 16.736,00

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 53,00 5.088,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 433,00

Personas jurídicas 0,00
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Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

1.Facilitar la cobertura de las necesidades básicas de las personas
atendidas. 1.1.  Nº de solicitudes recibidas. 483,00

1.Facilitar la cobertura de las necesidades básicas de las personas
atendidas.

1.2.  Nº total de personas atendidas,
desagregadas por secxo, que residen
en nuestros recursos con sus
necesidades básicas cubiertas

173,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.1.  Nº de personas, desagregadas
por sexo, que participan en el
programa

433,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.2.  Nº de personas participanes a
las que se realiza Itinerarios
Personalizados de Inserción (IPI).

406,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.3. Nº de mujeres en situación de
vulnerabilidad social que realizan un
itinerario Personalizado de Inserción
Social (IPI).

99,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.4. Nº de personas inmigrantes
desagregadas por sexo, que realizan
un itinerario Personalizado de
Inserción Social (IPI).

105,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.5. Nº de personas privadas de
libertad, desagregadas por sexo, que
realizan un itinerario Personalizado
de Inserción Social (IPI).

424,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.6.  % de personas atendidas que
reciben un
asesoramiento/intervención
psicológica y/o juridíca.

21,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.7.  % de demandas de atención
social cubiertas 88,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.8.  % de personas que mejoran su
situación en su proceso de
reinserción en la sociedad

73,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.9.  % de personas que mejoran sus
habilidades personales para su
desenvolvimiento efectivo en la
sociedad de acogida

82,00

3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas,
que reúnen las condiciones necesarias de documentación, a través de una
adecuada formación y asesoramiento

3.1.  Nº de personas atendidas,
desagregadas por sexo, que realizan
un itinerario de inserción laboral.

223,00

3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas,
que reúnen las condiciones necesarias de documentación, a través de una
adecuada formación y asesoramiento

3.2.  Nº de acciones formativas
realizadas de inserción laboral. 46,00

3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas,
que reúnen las condiciones necesarias de documentación, a través de una
adecuada formación y asesoramiento

3.3.  Nº de personas que mejoran su
empleabilidad 176,00

4. Promover y desarrollar campañas de educación y sensibilización sobre
los derechos fundamentales de las personas.

4.1.  Nº de acciones de
sensibilización realizadas 20,00

4. Promover y desarrollar campañas de educación y sensibilización sobre
los derechos fundamentales de las personas. 4.2.  Nº de personas participantes 315,00

5. Fomentar la participación activa del voluntariado 5.2.  Nº de acciones formativas
dirigidas a las personas voluntarias 17,00
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5. Fomentar la participación activa del voluntariado
5.1.  Nº de personas voluntarias que
participan activamente en el
programa

203,00
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A3. COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 
Tipo:  Propia 
Sector:  Social 
Función:  Cooperación 
Lugar de desarrollo de la actividad:  TODAS,Argentina,Bolivia,Chile,Marruecos,Perú 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
 
OBJETIVO GENERAL:
 
Contribuir a la lucha contra la pobreza y la exclusión social de mujeres, hombres, niños y niñas que viven en países en vías de
desarrollo y en aquellas áreas especialmente vulnerables; concretamente en Perú, Bolivia, Chile, Argentina y Marruecos a través del
trabajo coordinado con nuestros socios locales bajo el enfoque de género y Derechos Humanos.
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
 
1. Acompañar y apoyar a nivel técnico y económico a las contrapartes locales para fortalecer el funcionamiento de los proyectos que
se llevan a cabo en cada uno de los países con los que se colabora.
 
2. Acercar las realidades de los países del Sur a nuestro contexto más cercano, valorizando los aspectos culturales que puedan
suponer un enriquecimiento para los proyectos y realidades de nuestros proyectos a nivel local.  
 
3. Potenciar y mantener el trabajo en RED, con los agentes que intervienen en el programa
 
ACTIVIDADES PREVISTAS:
 
- Proyecto Ana Bi Nafsi: proyecto de atención a mujeres enfocado a fomentar las habilidades personales, inserción laboral y
formación, en Alhoceimas (Marruecos)
 
- Proyecto Chabab al mostakbal- Jóvenes del futuro: proyecto para el fomento de la inserción laboral de los jóvenes en Alhoceima
(Marruecos)
 
- Dinamizar las alianzas con América Latina para el diseño de nuevos proyectos
 
- Voluntariado internacional
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 1,00 525,00

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 3,00 50,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 0,00 X

Personas jurídicas 0,00 X
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OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

1. Acompañar y apoyar a nivel técnico y económico a las contrapartes
locales para fortalecer el funcionamiento de los proyectos que se llevan a
cabo en cada uno de los países con los que se colabora.

1.1 Nº de proyectos actualizados y
mantenimiento del banco de
proyectos de cada país incorporando
a ellos la perspectiva de la agenda
2030 del Desarrollo Sostenible.

3,00

1. Acompañar y apoyar a nivel técnico y económico a las contrapartes
locales para fortalecer el funcionamiento de los proyectos que se llevan a
cabo en cada uno de los países con los que se colabora.

1.2 Nº de proyectos fortalecidos a
nivel técnico y económico, a través
de la obtención de fondos para su
desarrollo a través de convocatorias
públicas o privadas.

2,00

1. Acompañar y apoyar a nivel técnico y económico a las contrapartes
locales para fortalecer el funcionamiento de los proyectos que se llevan a
cabo en cada uno de los países con los que se colabora.

1.3 % de participación de las
contrapartes locales en las reuniones
de coordinación y grado de
consecución de los acuerdos
establecidos

80,00

2. Acercar las realidades de los países del Sur a nuestro contexto más
cercano, valorizando los aspectos culturales que puedan suponer un
enriquecimiento para los proyectos y realidades de nuestros proyectos a
nivel local.

2.1 Nº de proyectos incluidos dentro
del programa de voluntariado 2,00

2. Acercar las realidades de los países del Sur a nuestro contexto más
cercano, valorizando los aspectos culturales que puedan suponer un
enriquecimiento para los proyectos y realidades de nuestros proyectos a
nivel local.

2.2 Nº de personas voluntarias,
desagregadas por sexo, que
participan en actividades de
voluntariado internacional

4,00

3. Potenciar y mantener el trabajo en RED, con los agentes que
intervienen en el programa

3.1 Nº de Redes, plataformas,
Consejos o mesas de trabajo en las
que se participa

3,00

3. Potenciar y mantener el trabajo en RED, con los agentes que
intervienen en el programa

3.2 Nº de actividades y reuniones en
las que se participa 3,00
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A4. PROGRAMA  DE COORDINACION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO 
Tipo:  Propia 
Sector:  Social 
Función:  Bienes y servicios 
Lugar de desarrollo de la actividad:  TODAS,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
OBJETIVO GENERAL:
Logar que Prolibertas disponga de un Voluntariado convenientemente organizado, motivado y formado, de acuerdo a las
necesidades de los Programas sociales que la Fundación desarrolla y a las exigencias administrativas y de gestión de la Entidad.
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
 
1. Responder a las demandas de participación voluntaria que llegan a la Fundación, canalizándolas adecuadamente y procurando la
incorporación de las personas voluntarias en las diferentes áreas de trabajo de Prolibertas
2. Facilitar al personal voluntario contenidos teóricos y prácticos que contribuyan a mejorar su conocimiento de la Fundación, su
desempeño y motivación en los ámbitos en los que desarrollan su actividad voluntaria
 
ACTIVIDADES PREVISTAS:
1. Campañas de captación de personas voluntarias y charlas de sensibilización
 
2. Sesiones formativas para las personas voluntarias
 
3. Actualización Plan de Voluntariado de Prolibertas
 
4. Creación equipo específico en materia de voluntariado con representación de personal técnico y voluntario de todas las
Delegaciones
 
5. Búsqueda de fondos públicos o privados para el mantenimiento del programa
 
6. Celebración del Encuentro Nacional de Voluntariado en la Delegación de Antequera 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 1,00 350,00

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 15,00 850,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 0,00 X

Personas jurídicas 0,00 X

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

1. Responder a las demandas de participación voluntaria que llegan a la
Fundación, canalizándolas adecuadamente y procurando la incorporación
de las personas voluntarias en las diferentes áreas de trabajo de
Prolibertas

1.1 Nº de campañas de captación de
personas voluntarias 6,00
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1. Responder a las demandas de participación voluntaria que llegan a la
Fundación, canalizándolas adecuadamente y procurando la incorporación
de las personas voluntarias en las diferentes áreas de trabajo de
Prolibertas

1.2 Nª de charlas de sensibilización 6,00

1. Responder a las demandas de participación voluntaria que llegan a la
Fundación, canalizándolas adecuadamente y procurando la incorporación
de las personas voluntarias en las diferentes áreas de trabajo de
Prolibertas

1.3 Nº de personas voluntarias
participantes que comienzan su
acción social voluntaria en la entidad

10,00

2. Facilitar al personal voluntario contenidos teóricos y prácticos que
contribuyan a mejorar su conocimiento de la Fundación, su desempeño y
motivación en los ámbitos en los que desarrollan su actividad voluntaria

2.1 Nº de sesiones formativas en
cada localización geográfica 3,00
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A5. ESCUELAS DE CAPACITACIÓN 
Tipo:  Propia 
Sector:  Social 
Función:  Bienes y servicios 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Andalucía,Canarias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Comunidad de
Madrid,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
 
OBJETIVO GENERAL:
 
Favorecer la autonomía y empoderamiento de personas en situación o riesgo de exclusión; incidiendo en su estabilidad personal y
social, a través de la implementación de actividades de formación para el empleo que repercutan positivamente en su inserción
laboral
 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
 
1. Desarrollar las ediciones de las Escuelas de Capacitación, que doten al alumnado de una formación de calidad fortalecida por
prácticas profesionales no laborales en empresas.
2. Potenciar la adquisición y desarrollo de competencias personales, laborales, digitales y de responsabilidad ciudadana; para
facilitar la plena inclusión del alumnado en el entorno de acogida, así como, aumentar su autonomía y empoderamiento en el
ámbito de la restauración.
3. Promover de manera transversal a lo largo de todo el proceso formativo, los valores de igualdad de derechos y oportunidades
entre mujeres y hombres; y la modificación de hábitos de comportamiento y consumo para el desarrollo de una conciencia
ambiental.
4. Extender las experiencas de las Escuelas de Capacitación al ábmito supra autonómico
 
ACTIVIDADES PREVISTAS:
 
Escuela de Capacitación y Emprendimiento Hostelero (ECEH) en la localización de Algeciras                                     
- Desarrollo de 3 ediciones en la ECEH, a lo largo del año, con una duración 187h formación teórico en operaciones básicas de
cocina y operación básicas de restaurante y ber; 80h prácticas externas y 133h contenido transversal.
- Desarrollo de curso intensivo de cocina y sala en Canarias.
 
Escuela de Capacitación en Alojamientos Turísticos y Restauración (ECTR) en la localización de Madrid      
- Desarrollo de 2 ediciones en la ECTR, a lo largo del año, con una duración de 250 horas (170 formación teórico práctica y 80
prácticas externas), y el seguimiento y la atención personalizada para la búsqueda de empleo y/o conservación
- Desarrollo de curso intensivo de cocina y camarera de piso en Córdoba y Valencia.
 
Escuela de Capacitación en Actividades Agrarias (ECAG) en la localización de Antequera
Desarrollo de 2 ediciones a lo largo del año:
- 1ª Edición Escuela de Capacitación en Actividades Agrarias, con una duración de 230h (180 formación teórico práctiva y 50
prácticas externas)
- 2ª Edición Escuela de Capacitaicón en técnicas básicas de mantenimiento de jardines, con una duración de 155 h (80 formación
teórico práctica y 75 prácticas externas).
- Desarrollo de curso intensivo de actividades agrarias en la Delegación de Valdepeñas.
 
Actividades comunes:
- Diagnóstico y diseño de Itinerarios personalizados de inserción.
- Desarrollo de actuaciones enmarcadas dentro de Itinerarios de inserción.
- Actividades para el desarrollo de competencias personales y laborales.
- Promoción de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y prevención de la discriminación.
- Desarrollo de actividades para la creación de una conciencia ambiental y consumo responsable en el ámbito de la restauración. 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO
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Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

Personal asalariado 14,00 10.447,00

Personal con contrato de servicios 4,00 100,00

Personal voluntario 8,00 129,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 117,00

Personas jurídicas 31,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

1. Desarrollar las ediciones de las Escuelas de Capacitación, que doten al
alumnado de una formación de calidad fortalecida por prácticas
profesionales no laborales en empresas.

1.1.  Nº total de personas
participantes, desagregadas por
secxo, en el marco del programa

104,00

1. Desarrollar las ediciones de las Escuelas de Capacitación, que doten al
alumnado de una formación de calidad fortalecida por prácticas
profesionales no laborales en empresas.

1.2. % de participantes que obtienen
un empleo, incluido por cuenta
propia, tras su participación

80,00

1. Desarrollar las ediciones de las Escuelas de Capacitación, que doten al
alumnado de una formación de calidad fortalecida por prácticas
profesionales no laborales en empresas.

1.3.  % de participantes que haya
mejorado su situación en el mercado
de trabajo en los seis meses
siguientes a su participación

60,00

1. Desarrollar las ediciones de las Escuelas de Capacitación, que doten al
alumnado de una formación de calidad fortalecida por prácticas
profesionales no laborales en empresas.

1.4. % de participantes con sus
necesidades básicas cubiertas,
recibiendo una atención
personalizada

93,00

1. Desarrollar las ediciones de las Escuelas de Capacitación, que doten al
alumnado de una formación de calidad fortalecida por prácticas
profesionales no laborales en empresas.

1.5. Nº de empresas que colaboran
acogiendo alumnado en prácticas en
cada edición de la escuela de
capacitación

31,00

2. Potenciar la adquisición y desarrollo de competencias personales,
laborales, digitales y de responsabilidad ciudadana; para facilitar la plena
inclusión del alumnado en el entorno de acogida, así como, aumentar su
autonomía y empoderamiento en el ámbito de la restauración.

2.1.  Participación media en talleres y
actividades grupales 265,00

2. Potenciar la adquisición y desarrollo de competencias personales,
laborales, digitales y de responsabilidad ciudadana; para facilitar la plena
inclusión del alumnado en el entorno de acogida, así como, aumentar su
autonomía y empoderamiento en el ámbito de la restauración.

2.2.  Valoración media de las
personas participantes. Grado de
satisfacción (1 - 7)

6,00

3. Promover de manera transversal a lo largo de todo el proceso
formativo, los valores de igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres; y la modificación de hábitos de comportamiento y
consumo para el desarrollo de una conciencia ambiental.

3.1.  Participación media en talleres y
actividades grupales 265,00

3. Promover de manera transversal a lo largo de todo el proceso
formativo, los valores de igualdad de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres; y la modificación de hábitos de comportamiento y
consumo para el desarrollo de una conciencia ambiental.

3.2.  Valoración media de las
personas participantes. Grado de
satisfacción (1 - 7)

6,00

4. Extender las experiencas de las Escuelas de Capacitación al ábmito
supra autonómico

4.1.  Número de personas
participantes 32,00
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A6. PROGRAMA DE PERSONAS SIN HOGAR  
Tipo:  Propia 
Sector:  Social 
Función:  Bienes y servicios 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Andalucía,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
OBJETIVO GENERAL:
 
Acompañar a las personas en riesgo de exclusión social, empoderándolas y haciéndolas protagonistas de su propio proceso de
inclusión, favoreciendo su autonomía y promoviendo actuaciones que favorezcan su estabilización familiar, personal, social y
laboral, logrando minimizar el riesgo de exclusión y estigmatización social
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
 
1.Facilitar la cobertura de las necesidades básicas de las personas atendidas.
 
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un
correcto seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa
 
3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas, que reúnen las condiciones necesarias de documentación,
a través de una adecuada formación y asesoramiento 
 
4. Promover y desarrollar campañas de educación y sensibilización sobre los derechos fundamentales de las personas.
 
5. Fomentar la participación activa del voluntariado
 
DESCRIPCIÓN DETALLADA DE LA ACTIVIDAD PREVISTA:
 
1. Cobertura de necesidades básicas:
Alojamiento compartido.
Alimentación (desayuno, almuerzo, merienda y cena).
Servicio de higiene.
Servicio de ropería.
Servicio de lavandería.
Servicio de consigna.
Sala climatizada de descanso diurno, televisión y lectura.
Aula TICs. Servicio de internet (zona wifi gratuita).
Servicio de medicación, previa prescripción médica.
 
2. Intervención social 
Servicio de valoración y orientación.
Entrevistas personales.
Realización de diagnósticos sociales a través de equipos profesionales especializados.
Realización de Itinerarios Personalizados de Inserción Social.
Acompañamiento para atención en salud primaria y salud mental.
Mediación con familiares.
Proyectos de intervención socioeducativa.
Derivaciones a otras entidades y recursos.
Búsqueda de recursos residenciales y vivienda.
Realización de Talleres: Habilidades sociales. Adquisición y refuerzo de competencias y habilidades personales. Educación para la
salud. Reciclaje y cuidado del medio ambiente. Desarrollo de competencias en tareas de responsabilidad compartida. Aprendizaje en
competencias digitales para la gestión de documentación y trámites personales.
 
3. Formación y empleo
Búsquedad y derivaciones a otras entidades para la realización de formación y empleo.
Apoyo en la inserción laboral (realización de currículums, derivaciones a ETT, búsquedad de ofertas de empleo a través de internet.
Formación en competencias digitales para la búsqueda de empleo.
Actividades socioculturales y de participación social
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4. Sensibilización 
Actividades de sensibilización dirigidas a escolares y alumnado de centros educativos.
Participación en redes y realización de campañas conjuntas.
Difusión en redes sociales.
Actividades de sensibilización en calle y en ámbitos específicos de participación.
 
5. Voluntariado
Captación y acogida.
Coordinación y organización.
Formaciones.
Participación en plataformas.
Encuentro nacional de voluntariado de la entidad.
 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 14,00 20.906,00

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 70,00 9.500,00

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER-
MINADO

Personas físicas 1.200,00

Personas jurídicas 0,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

1.Facilitar la cobertura de las necesidades básicas de las personas
atendidas. 1.1.  Nº de solicitudes recibidas. 1.300,00

1.Facilitar la cobertura de las necesidades básicas de las personas
atendidas.

1.2.  Nº total de personas atendidas,
desagregadas por secxo, que residen
en nuestros recursos con sus
necesidades básicas cubiertas

1.200,00

1.Facilitar la cobertura de las necesidades básicas de las personas
atendidas. 1.2.  Nº de servicios prestados 31.000,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.1.  Nº de personas, desagregadas
por sexo, que participan en el
programa

120,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.2.  Nº de personas participanes a
las que se realiza Itinerarios
Personalizados de Inserción (IPI).

50,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.3. Nº de mujeres en situación de
vulnerabilidad social que realizan un
itinerario Personalizado de Inserción
Social (IPI).

12,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.4. Nº de personas inmigrantes
desagregadas por sexo, que realizan
un itinerario Personalizado de
Inserción Social (IPI).

10,00
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2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.7.  % de demandas de atención
social cubiertas 75,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.8.  % de personas que mejoran su
situación en su proceso de
reinserción en la sociedad

50,00

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisición y
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un correcto
seguimiento y evaluación de su situación personal, social y administrativa

2.9.  % de personas que mejoran sus
habilidades personales para su
desenvolvimiento efectivo en la
sociedad de acogida

50,00

3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas,
que reúnen las condiciones necesarias de documentación, a través de una
adecuada formación y asesoramiento

3.1.  Nº de personas atendidas,
desagregadas por sexo, que realizan
un itinerario de inserción laboral.

30,00

3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas,
que reúnen las condiciones necesarias de documentación, a través de una
adecuada formación y asesoramiento

3.2.  Nº de acciones formativas
realizadas de inserción laboral. 3,00

3. Promover la inserción en el mercado laboral de las personas atendidas,
que reúnen las condiciones necesarias de documentación, a través de una
adecuada formación y asesoramiento

3.3.  Nº de personas que mejoran su
empleabilidad 15,00

4. Promover y desarrollar campañas de educación y sensibilización sobre
los derechos fundamentales de las personas.

4.1.  Nº de acciones de
sensibilización realizadas 5,00

4. Promover y desarrollar campañas de educación y sensibilización sobre
los derechos fundamentales de las personas. 4.1.  Nº de personas participantes 25,00

5. Fomentar la participación activa del voluntariado 5.2.  Nº de acciones formativas
dirigidas a las personas voluntarias 5,00

5. Fomentar la participación activa del voluntariado
5.1.  Nº de personas voluntarias que
participan activamente en el
programa

49,00
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A7. PROYECTO DE INNOVACIÓN Y SOSTENIBILIDAD: LIBERTIENDAS 
Tipo:  Mercantil 
Sector:  Social 
Función:  Bienes y servicios 
Lugar de desarrollo de la actividad:  Andalucía,Comunidad de Madrid,España 
Descripción detallada de la actividad prevista:   
OBJETIVO GENERAL:
 
Libertiendas es una iniciativa comercial y solidaria que pretende la venta de moda sostenible (ecomoda): ropa, calzado y
complementos, de ocasión y usados, así como artesanías elaboradas por nuestros/as usuarios/as.
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS:
 
1. Contribuir a diversificar las formas de financiación de los proyectos de Fundación Prolibertas
 
2. Promover la formación e incorporación laboral de personas en riesgo de exclusión social
 
3. Sensibilización social sobre el consumo responsable y promover el consumo de moda sostenible y ecológica. 
 

Recursos humanos a emplear en la actividad 

 

Ingresos ordinarios de la actividad 

 

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad 

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS /
AÑO

Personal asalariado 7,00 4.610,00

Personal con contrato de servicios 0,00 0,00

Personal voluntario 11,00 1.200,00

INGRESOS TOTAL

Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 49.431,19

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

1. Contribuir a diversificar las formas de financiación de los Proyectos de
Fundación Prolibertas 1.1 Importe de ventas 49.431,19

2. Favorecer la adquisición de hábitos laborales para lograr una inclusión
laboral

2.1 Entrenar a personas en la HHSS
básicas para la adquisición y
mantenimiento del empleo. Entrenar
en atención al público, venta,
escaparatismo, etc.

11,00

3. Promover el reciclaje de prendas
3.1 Nº de prendas donadas, que
posteriormente son arregladas y
personalizadas

3.080,00

4. Sensibilización social sobre el consumo responsable y promover el
consumo de moda sostenible y ecológica. 4.1 Actos informativos 6,00

FUNDACIÓN 1135SND: PROLIBERTAS.

EJERCICIO: 01/01/2023 - 31/12/2023. REFERENCIA: 053047124. FECHA: 21/12/2022 Página: 18

Fdo: El/La Secretario/a VºBº El/La Presidente/a



 

2. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD 

 

RECURSOS ACTIVIDAD
Nº1

ACTIVIDAD
Nº2

ACTIVIDAD
Nº3

ACTIVIDAD
Nº4

Gastos

Gastos por ayudas y otros -385,00 -2.390,00 -22.500,00 0,00

a) Ayudas monetarias -385,00 -2.390,00 -22.500,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de
fabricación 0,00 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos -9.808,38 -18.635,00 0,00 0,00

Gastos de personal -126.316,16 -300.374,56 -11.046,85 -7.364,57

Otros gastos de la actividad -27.201,21 -78.918,29 0,00 -500,00

Suministros -11.888,20 -27.975,67 0,00 0,00

Gastos varios de la actividad -15.313,01 -50.942,62 0,00 -500,00

Amortización del inmovilizado -6.461,13 -19.256,18 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total gastos -170.171,88 -419.574,03 -33.546,85 -7.864,57

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio
Histórico) 30.000,00 31.967,42 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 30.000,00 31.967,42 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 200.171,88 451.541,45 33.546,85 7.864,57

RECURSOS ACTIVIDAD
Nº5

ACTIVIDAD
Nº6

ACTIVIDAD
Nº7

Gastos

Gastos por ayudas y otros -6.550,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias -6.550,00 0,00 0,00
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b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos -14.916,00 -136.910,00 -3.016,00

Gastos de personal -235.068,42 -320.351,31 -60.666,59

Otros gastos de la actividad -34.658,95 -64.692,17 -13.513,88

Suministros -12.054,67 -17.080,47 -2.850,00

Gastos varios de la actividad -22.604,28 -47.611,70 -10.663,88

Amortización del inmovilizado -5.074,48 -11.796,59 0,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

Total gastos -296.267,85 -533.750,07 -77.196,47

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histórico) 0,00 6.000,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 6.000,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 296.267,85 539.750,07 77.196,47
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RECURSOS TOTAL
ACTIVI-
DADES

NO
IMPUTADO

A LAS
ACTIVI-
DADES

TOTAL

Gastos

Gastos por ayudas y otros -31.825,00 0,00 -31.825,00

a) Ayudas monetarias -31.825,00 0,00 -31.825,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación 0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos -183.285,38 0,00 -183.285,38

Gastos de personal -
1.061.188,46 -86.715,84 -

1.147.904,30

Otros gastos de la actividad -219.484,50 -31.491,50 -250.976,00

Suministros -71.849,01 0,00 -71.849,01

Gastos varios de la actividad -147.635,49 -31.491,50 -179.126,99

Amortización del inmovilizado -42.588,38 0,00 -42.588,38

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 -2.925,00 -2.925,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

Total gastos -
1.538.371,72 -121.132,34 -

1.659.504,06

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histórico) 67.967,42 0,00 67.967,42

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 13.878,36 13.878,36

Total inversiones 67.967,42 13.878,36 81.845,78

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.606.339,14 135.010,70 1.741.349,84
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3. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD 
 

Previsión de ingresos a obtener por la entidad 

 

Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad 

RECURSOS TOTAL

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00

Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 49.431,19

Subvenciones del sector público 1.069.646,22

Aportaciones privadas 294.731,50

Otros tipos de ingresos 327.540,93

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.741.349,84

OTROS RECURSOS TOTAL

Deudas contraídas 0,00

Otras obligaciones financieras asumidas 0,00

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
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