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FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1l. INCLUSION DE PERSONAS MIGRANTES

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafia.

Descripcién detallada de la actividad prevista:
OBIJETIVO GENERAL:

Acompafiar a las personas en riesgo de exclusidn social, empoderédndolas y haciéndolas protagonistas de su propio proceso de
inclusién, favoreciendo su autonomia y promoviendo actuaciones que favorezcan su estabilizacion familiar, personal, social y
laboral, logrando minimizar el riesgo de exclusidn y estigmatizacion social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1.Facilitar la cobertura de las necesidades basicas de las personas atendidas.

2. Estimular e impulsar en |las personas atendidas la adquisicion y desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un
correcto seguimiento y evaluacién de su situacién personal, social y administrativa

3. Promover la insercion en el mercado laboral de las personas atendidas, que retnen las condiciones necesarias de documentacion,
a través de una adecuada formacidn y asesoramiento

4. Promover y desarrollar campafias de educacién y sensibilizacién sobre los derechos fundamentales de las personas.

ACTIVIDADES PREVISTAS:
El Programa se desarrolla en nuestras delegaciones de Antequera, Algeciras y Cérdoba.

1. Cobertura de necesidades bésicas:

- Solicitud y valoracion de la acogida mediante la realizacidn de entrevistas personales

- Cobertura de las necesidades basicas en recurso de acogida y pisos de autonomia: alojamiento, higiene, ropero, manutencion,
medicamentos, gastos de suministros, acceso a wifi, espacios de ocio y TV

2. Intervencion social:

- Planificacién de objetivos de las personas participantes mediante estudio individualizado de las necesidades percibidas

- Atencion social individualizada: informacion, valoracion y orientacidon, contacto y/o mediacion con familiares, asesoramiento
juridico, tramitacion de documentacion sanitaria, prestaciones, consular, homologacion, etc mediante IPIs

- Desarrollo de competencias en tareas de responsabilidad compartida, enmarcadas en el plan de convivencia, incidiendo en la
decanstruccion de estereotipos de tareas asignadas por sexos y aprendizaje compartido: Responsabilidad, asertividad, iniciativa

- Implementacién de actividades de aprendizaje del espafiol con métodos activos: uso cotidiano en relaciones personales,
tecnologias maviles, grupos de conversacion, tareas de expresion activa, etc.

- Talleres para la adquisicién de competencias personales: desarrollo de habilidades scciales, autonomia personal, dignidad vy
asertividad, ademés de la promocién de igualdad de oportunidades

3. Formacién y empleo:

- Accidn formativa en técnicas basicas de organizacion y limpieza en alojamientos
- Accién formativa en técnicas basicas de cocina

- Accion formativa en técnicas basicas de sala

Fdo: El/La Secretario/a VOBe El/La Presidente/a
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- Accién formativa en técnicas bdsicas de mantenimiento de jardines.

- Accién formativa en técnicas basicas de logistica y almacenes.

- Talleres para la obtencion de carnets profesionales en los &mbitos de servicios auxiliares, hostelerfa, mantenimiento de jardines y
logistica y almacén , impartidos por empresa externa de formacién especializada.

- Elaborar planes de intervencidn individualizados realizando itinerarios personalizados de insercién apoyados en el refuerzo de las
dreas competenciales segun las necesidades y habilidades bésicas de cada participante

- Seguimiento individualizado y mentorizado de las personas participantes que realizan précticas no laborales

- Précticas Profesionales no laborales en el tejido empresarial andaluz de las personas participantes en nuestra iniciativa en los
ambitos de servicios auxiliares, hosteleria, mantenimiento de jardines y logistica y almacén

4. Sensibilizacién:

- Actividades de sensibilizacidn, que tienen como finalidad concienciar a las personas que no tienen una relacién directa con la
entidad para favorecer una mayor implicacién de éstas en la sociedad.

- Actividades de sensibilizacion enfocadas a la informacién, concienciacidn y captacion de recursos. Acciones en centros educativas,
entidades sociales, grupos objeto de atencién: parroquiales u otros. Participacidn en mesas redondas, Consejos Sociales,
coordinadoras y plataformas. Publicaciones en RRSS donde se ponga en valor el impacto social y los resultados positivos.

- Desarrollo de actividades de ocio inclusivo y tiempo libre.

Recursos humanos a emplear en la actividad

 TIPODEPERSONAL ~ NUMERO | NoHORAS/ARO
Personal asalariada 8 6.800,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 8 1.280,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

~ BENEFICIARIOS O USUARIOS ~ NUMERO | INDETER-
Personas fisicas 103
Personas juridicas 0 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
A e N S DRIETIVOR INDICADOR ~ CANTIDAD
1.Facilitar la cobertura de las necesidades basicas de las personas 1.1. N© de solicitudes recibidas. 84,00
atendidas.
1.Facilitar la cobertura de las necesidades basicas de las personas 1.2. N© total de personas atendidas, 43,00
atendidas. desagregadas por sexo, que residen
en nuestros recursos con sus
necesidades basicas cubiertas
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y 2.1. N@ de personas, desagregadas 103,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un por sexo, que participan en el
correcto seguimiento y evaluacién de su situacién personal, social y programa
administrativa
2. Estimular e impulsar en |las personas atendidas la adquisicion y 2.2, N© de personas participantes a 97,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un las que se realiza Itinerarios
correcto sequimiento y evaluacién de su situacién personal, social y Personalizados de Insercion (IPI).
administrativa

Fdo: El/La Seq\etarlo/a . VoB@ El/La Presidente/a
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2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y 2.3. N° de mujeres en situacion de 19,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un vulnerabilidad social que realizan un
correcto seguimiento y evaluacién de su situacién personal, social y itinerario Personalizado de Insercidn
administrativa Social (IPI).
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicién y 2.5. N° de personas privadas de 8,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un libertad, desagregadas por sexo, que
correcto seguimiento y evaluacién de su situacién personal, social y realizan un itinerario Personalizado
administrativa de Insercidn Social (IPI).
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y 2.6. % de personas atendidas que 80,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un reciben un
correcto sequimiento y evaluacién de su situacién personal, social y asesoramiento/intervencion
administrativa psicoldgica y/o juridica.
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas |a adquisicién y 2.9. % de personas que mejoran sus 30,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un habilidades personales para su
correcto seguimiento y evaluacion de su situacién personal, social y desenvolvimiento efective en la
administrativa sociedad de acogida
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicién y 2.11, NO© de acciones de refuerzo 96,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un educativo realizadas
correcto seguimiento y evaluacién de su situacién personal, social y
administrativa
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y 2.12. N9 de personas, desagregadas 20,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un por sexo, participantes
correcto seguimiento y evaluacion de su situacién personal, social y
administrativa
3. Promover la insercion en el mercado laboral de las personas 3.1. NO de personas atendidas, 44,00
atendidas, gue relnen las condiciones necesarias de documentacion, a | desagregadas por sexo, que realizan
través de una adecuada formacion y asesoramiento un itinerario de insercidn laboral.
3. Promover la insercion en el mercado laboral de |as personas 3.2. N° de acciones formativas 3,00
atendidas, que rednen las condiciones necesarias de documentacion, a | realizadas de insercién laboral.
través de una adecuada formacion y asesoramiento
3. Promover la insercién en el mercado laboral de |las personas 3.3. NP de personas, desagregadas 33,00
atendidas, gue relinen las condiciones necesarias de documentacidn, a | por sexo que participan en acciones
través de una adecuada formacion y asesoramiento formativas
3. Promover la insercion en el mercado laboral de las personas 3.4. NO de personas que mejoran su 398,00
atendidas, gue relnen las condiciones necesarias de documentacion, a | empleabilidad
través de una adecuada formacién y asesoramiento
4, Promover y desarrollar campafias de educacion y sensibilizacion 4.,1. NO© de acciones de 3,00
sobre los derechos fundamentales de |as personas. sensibilizacién realizadas
4, Promover y desarrollar campafas de educacion y sensibilizacion 4.2. NO© de personas participantes 47,00
sobre los derechos fundamentales de las personas.
4. Promover y desarrollar campafias de educacién y sensibilizacién 4.3, N@ de actividades de ocio 2,00
sobre los derechos fundamentales de las personas. realizadas
4. Promover y desarrollar campanas de educacidn y sensibilizacién 4.4, N° de personas participantes 18,00
sobre los derechos fundamentales de las personas.

Fdo: El/La Secretario/a OBO El/La Presidente/a
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A2. INCLUSION DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

Tipo: Propia.

Sector: Social,

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Castilla-La Mancha,Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcién detallada de la actividad prevista:
OBJETIVO GENERAL:

Acompafiar a las personas en riesgo de exclusién social, empoderandolas y haciéndolas protagonistas de su propio proceso de
reinsercién, favoreciendo su autonomia y promoviendo actuaciones que favorezcan su estabilizacion familiar, personal, social y
laboral, logrando minimizar el riesgo de exclusidn y estigmatizacion social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Facilitar la cobertura de las necesidades bésicas de las personas atendidas.

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un
correcto seguimiento y evaluacion de su situacion personal, social y administrativa

3. Promover la insercion en el mercado laboral de las personas atendidas, que relinen las condiciones necesarias de documentacion,
a través de una adecuada formacion y asesoramiento

4. Promover y desarrollar campafias de educacidn y sensibilizacidn sobre los derechos fundamentales de las personas

ACTIVIDADES PREVISTAS:

1. Cobertura de necesidades bésicas:

- Alojamiento, alimentacion, ropero, lavanderia, consigna, farmacia e higiene. Acompafiamiento personal para los desplazamientos
de las personas participantes y, en su caso, sus menores, desde los centros penitenciarios a las casas de acogida y viceversa.

- Recepcidn y bienvenida en el hogar transitorio

2. Intervencién social :

- Elaboracién de un itinerario personalizado de intervencidn con las personas participantes atendiendo las necesidades personales,
sociales, familiares y laborales contando con la participacién activa de la persona en su propic proceso de intervencion

- Identificaciéon y respuesta a las demandas de atencién social, de las personas participantes, ofreciendo un adecuado
asesoramiento, informacién, orientacién, intervencién y apoyo, atendiendo a las necesidades transmitidas o detectadas.

- Abordaje familiar mediante habilidades y herramientas que permitan evaluar la dindmica familiar con el fin de favorecer las
relaciones familiares positivas de las personas participantes, que tengan oportunidades de reconstruir los lazos familiares,
potenciando la comunicacién y la implicacidn de todas las partes.

- Seguimiento individualizado orientado a evitar patrones tdxicos que pueden llevar @ cometer nuevos delitos y favorecer la
inclusion en circulos sanos

- Talleres para la adquisicion de competencias personales; desarrollo de habilidades socizles, autonomia personal, dignidad y
asertividad, ademas de la promocidn de igualdad de oportunidades. Formaciones del catdlogo de Institucicnes Penitenciarias.

- Fomento del ocio y tiempo libre positivo. Actividades convivenciales

3. Formacién y empleo:

- Accién formativa en técnicas basicas de organizacién y limpieza en alojamientos
- Accidn formativa en técnicas bdsicas de cocina

- Accién formativa en técnicas basicas de sala.

- Accién formativa en técnicas basicas de mantenimiento de jardines.

- Accién formativa en técnicas bdsicas de logistica y almacenes.

VoB® El/La Prgsidente/a
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- Elaborar planes de intervencion individualizados realizando itinerarios personalizados de insercidn apoyados en el refuerzo de las
areas competenciales segln |las necesidades y habilidades basicas de cada persona acompafiada.

- Seguimiento individualizado y mentorizado de las personas acompafiadas que realizan practicas no laborales.

- Practicas profesionales no laborales en el tejido empresarial andaluz de las personas participantes en nuestra iniciativa en el
ambito de servicios auxiliares.

- Actividades para el fomento de la formacion académica en centros penitenciarios.

4. Sensibilizacidn:

- Actividades de sensibilizacién, que tienen como finalidad concienciar a las personas que no tienen una relacidén directa con la
entidad para favorecer una mayor implicacion de éstas en la sociedad.

- Actividades de sensibilizacién enfocadas a la informacién, concienciacién y captacién de recursos. Acciones en centros educativos,
entidades sociales, grupos objeto de atencién: parroquiales u otros. Participacién en mesas redondas, Consejos Sociales,

coordinadoras y plataformas.

- Publicaciones en RRSS donde se ponga en valor el impacto social v los resultados positivos.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL | NOMERO | Ne HORAS/ARO
Personal asalariado 12 17.736,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 53 5.088,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMEFB}I eyl i
Personas fisicas 420
Personas juridicas 0 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO JINDICADOR  CANTIDAD
1,Facilitar la cobertura de las necesidades basicas de las personas 1.1. N© de solicitudes recibidas. 450,00
atendidas.
1.Facilitar la cobertura de las necesidades basicas de las personas 1.2. NO© total de personas atendidas, 175,00
atendidas. desagregadas por sexo, que residen
en nuestros recursos con sus
necesidades basicas cublertas
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y 2.1. N° de personas, desagregadas 420,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un por sexo, que participan en el
correcto seguimiento y evaluacién de su situacion personal, social y programa
administrativa
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicién y 2.2. N° de personas participantes a 406,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un las que se realiza Itinerarios
correcto seguimiento y evaluacion de su situacion personal, social y Personalizados de Insercion (IPI).
administrativa
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y 2.3. N de mujeres en situacion de 60,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un vulnerabilidad social que realizan un
correcto seguimiento y evaluacion de su situacion personal, social y itinerario Personalizado de Insercién

Fdo: El/La Seasgtario/a

_ \VORO El/La Presidente/a
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sobre los derechos fundamentales de las personas.

administrativa Social (IPI).

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adgquisicion y 2.4, N° de personas inmigrantes 80,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un desagregadas por sexo, que realizan

correcto seguimiento y evaluacion de su situacién personal, social y un itinerario Personalizado de

administrativa Insercién Social (IPI).

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicidn y 2.5. N9 de personas privadas de 406,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un libertad, desagregadas por sexo, que

correcto seguimiento y evaluacidn de su situacion personal, social y realizan un itinerario Personalizado

administrativa de Insercion Social (IPI).

2. Estimular e impulsar en |as personas atendidas la adquisicion y 2.6. % de personas atendidas que 30,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un reciben un

correcto seguimiento y evaluacion de su situacién personal, social y asesoramiento/intervencion

administrativa psicoldgica y/o juridica.

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicidn y 2.7. % de demandas de atencién 80,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un social cubiertas

correcto seguimiento y evaluacién de su situacién personal, social y

administrativa

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y 2.8. % de personas que mejoran su 70,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un situacion en su proceso de

correcto seguimiento y evaluacidn de su situacidn personal, social y reinsercién en la sociedad

administrativa

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y 2.9. Y% de personas que mejoran sus 80,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un habilidades personales para su

correcto seguimiento y evaluacién de su situacién personal, social y desenvolvimiento efectivo en la

administrativa sociedad de acogida

3. Promover la insercién en el mercado laboral de las personas 3.1. N° de personas atendidas, 220,00
atendidas, que retinen las condiciones necesarias de documentacion, desagregadas por sexo, que realizan

través de una adecuada formacion y asesoramiento un itinerario de insercién laboral.

3. Promover la insercidon en el mercado laboral de las personas 3.2. N° de acciones formativas 35,00
atendidas, que relinen las condiciones necesarias de documentacion, realizadas de insercion laboral.

través de una adecuada formacién y asesoramiento

3. Promover la insercion en el mercado laboral de las personas 3.3. NO© de personas, desagregadas 185,00
atendidas, que relnen las condiciones necesarias de documentacion, por sexo que participan en acciones

través de una adecuada formacion y asesoramiento formativas

3. Promover la insercién en el mercado laboral de las personas 3.4, N° de personas que mejoran su 170,00
atendidas, que rednen las condiciones necesarias de documentacion, empleabilidad

través de una adecuada formacidn y asesoramiento

4. Promover y desarrollar campafias de educacién y sensibilizacién 4.1. N° de acciones de 20,00
sobre los derechos fundamentales de las personas. sensibilizacion realizadas

4, Promover y desarrollar campafias de educacién y sensibilizacion 4.2. NO° de personas participantes 300,00

Fdo: El/La Sgcretario/a

VOBP El/La Presidente/a
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A3. COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Argentina,Bolivia,Chile,Marruecos,Perti.

Descripcién detaliada de la actividad prevista:
OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la lucha contra la pobreza y la exclusidn social de mujeres, hombres, nifios y nifias que viven en paises en vias de
desarrollo y en aquellas areas especialmente vulnerables; concretamente en Perl, Bolivia, Chile, Argentina y Marruecos a través del
trabajo coordinado con nuestros sacios locales bajo el enfoque de género y Derechos Humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Acompafiar y apoyar a nivel técnico y econdmico a las contrapartes locales para fortalecer el funcionamiento de los proyectos que
se llevan a cabo en cada uno de los paises con los que se colabora.

2. Acercar las realidades de los paises del Sur a nuestro contexto mas cercano, valorizando los aspectos culturales que puedan
suponer un enriquecimiento para los proyectos y realidades de nuestros proyectos a nivel local.

3. Potenciar y mantener el trabajo en RED, con los agentes que intervienen en el programa
ACTIVIDADES PREVISTAS:

- Proyecto Ana Bi Nafsi: proyecto de atencién a mujeres enfocado a fomentar las habilidades personales, insercién laboral y
formacion, en Alhoceima (Marruecos)

- Proyecto Chabab al mostakbal- Jévenes del futuro: proyecto para el fomento de la insercién laboral de los jévenes en Alhoceima
(Marruecos)

- Dinamizar las alianzas con América Latina para el disefio de nuevos proyectos

- Voluntariade internacional.

Recursos humanos a emplear en la actividad

el TIPO DE PERSONAL | NOMero | NoHORAS/afi0
Personal asalariado s 1 525,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 3 50,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 0 X

Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a

o
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Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

intervienen en el programa

las que se participa

ARl L ORIETIVO _ INDICADOR
1. Acompariar y apoyar a nivel técnico y econdmico a las contrapartes | 1.1 N° de proyectos actualizados y 3,00
locales para fortalecer el funcionamiento de los proyectos que se mantenimiento del banco de
llevan a cabo en cada uno de los paises con los que se colabora. proyectos de cada pais incorporando
a ellos la perspectiva de la agenda
2030 del Desarrollo Sostenible.
1. Acompanfar y apoyar a nivel técnico y econdmico a las contrapartes | 1.2 N° de proyectos fortalecidos a 2,00
locales para fortalecer el funcionamiento de los proyectos que se nivel técnico y econdmico, a través
llevan a cabo en cada uno de los paises con los que se colabora. de la obtencidn de fondos para su
desarrollo a través de convocatorias
publicas o privadas.
1. Acompafar y apoyar a nivel técnico y econdmico a las contrapartes | 1.3 % de participacion de las 80,00
locales para fortalecer el funcionamiento de los proyectos que se contrapartes locales en las reuniones
llevan a cabo en cada uno de los paises con los que se colabora. de coordinacion y grado de
consecucion de los acuerdos
establecidos
2. Acercar las realidades de los paises del Sur a nuestro contexto mas | 2.1 N° de proyectos incluidos dentro 2,00
cercano, valorizando los aspectos culturales que puedan suponer un del programa de voluntariado
enriquecimiento para los proyectos y realidades de nuestros proyectos
a nivel local.
2. Acercar las realidades de los paises del Sur a nuestro contexto mas | 2.2 N° de personas voluntarias, 4,00
cercano, valorizando los aspectos culturales que puedan suponer un desagregadas por sexo, que
enriquecimiento para los proyectos y realidades de nuestros proyectos | participan en actividades de
a nivel local. voluntariado internacional
3. Potenciar y mantener el trabajo en RED, con los agentes que 3.1 N° de Redes, plataformas, 3,00
intervienen en el programa Consejos 0 mesas de trabajo en las
que se participa
3. Potenciar y mantener el trabajo en RED, con los agentes que 3.2 NO de actividades y reuniones en 3,00

Fdo: El/La

Secretario/a

VOB® El/La Presidente/a

edus
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A4. COORDINACION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS, Espaiia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

OBJETIVO GENERAL:

Logar que Prolibertas disponga de un Voluntariado convenientemente arganizado, motivado y formado, de acuerdo a las
necesidades de los Programas sociales que la Fundacién desarrolla y a las exigencias administrativas y de gestion de la Entidad.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

1. Responder a las demandas de participacién voluntaria que llegan a la Fundacidn, canalizdndolas adecuadamente y procurando la
incorporacién de las personas voluntarias en las diferentes dreas de trabajo de Prolibertas

2. Facilitar al personal voluntario contenidos tedricos y practicos que contribuyan a mejorar su conocimiento de la Fundacién, su

desempefio y motivacidn en los &mbitos en los que desarrollan su actividad voluntaria

ACTIVIDADES PREVISTAS:
1. Campafias de captacion de personas voluntarias y charlas de sensibilizacion

2. Sesiones formativas para las personas voluntarias
3. Actualizacion Plan de Voluntariado de Prolibertas

4. Impulso a los equipos especificos en materia de voluntariado con representacidn de personal técnico y voluntario de todas las
Delegaciones

5. Busqueda de fondos plblicos o privados para el mantenimiento del programa

6, Celebracion del Encuentro Nacional de Voluntariado en la Delegacion de Cdrdeba.

Recursos humanos a emplear en la actividad

 TIPO DE PERSONAL  NUMERO | N°HORAS /ARO.
Personal asalariado 1 350,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 15 850,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
~ BENEFICIARIOS O USUARIOS | NOMero
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 0 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
Fdo: El/La Se 'e\tario/a VOBC El/La Presidente/a

I

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885. FECHA: 16/12/2023 Pagina 10
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=—r T i)

contribuyan a mejorar su conocimiento de la Fundacion, su
desempefio y motivacion en los ambitos en los que desarrollan su
actividad voluntaria

cada localizacidn geografica

1. Responder a las demandas de participacién voluntaria que llegan a | 1.1 N° de campafias de captacién de 6,00
la Fundacién, canalizdndolas adecuadamente y procurando la personas voluntarias

incorporacidn de las personas voluntarias en las diferentes areas de

trabajo de Prolibertas

1. Responder a las demandas de participacién voluntaria que llegan a | 1.2 N2 de charlas de sensibilizacion 6,00
la Fundacién, canalizandolas adecuadamente y procurando la

incorporacién de las personas voluntarias en las diferentes areas de

trabajo de Prolibertas

1. Responder a las demandas de participacion voluntaria que llegan a | 1.3 N°© de personas voluntarias 10,00
la Fundacidn, canalizéndolas adecuadamente y procurando la participantes que comienzan su

incorporacidn de las personas voluntarias en las diferentes areas de accion social voluntaria en la entidad

trabajo de Prolibertas

2. Facilitar al personal voluntario contenidos tedricos y practicos que 2.1 N° de sesiones formativas en 3,00

Fdo: El/La Secretario/a

\

VORBO El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885. FECHA: 19/12/2023
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A5. FORMACION Y EMPLEO

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Canarias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcién detallada de la actividad prevista:
OBJETIVO GENERAL:

Favorecer la autonomia y empoderamiento de personas en situacion o riesgo de exclusién; incidiendo en su estabilidad personal y
social, a través de la implementacién de actividades de formacién para el empleo que repercutan positivamente en su insercion
laboral

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

1. Promover la autonomia de las personas en su blusqueda activa de empleo.

2. Mejorar la empleabilidad a través de acciones formativas para la capacitacion profesional

3. Fortalecer la colaboracién con empresas y entidades externas de los ambitos de formacién mediante la firma de convenios de
colaboracion para la realizacidn de préacticas profesionales no laborales

4. Lograr |a insercién laboral de las personas participantes

ACTIVIDADES PREVISTAS:
Actividades de capacitacion:

Escuela de Capacitacion y Emprendimiento Hostelero (ECEH) en la localizacién de Algeciras
- Desarrollo de 2 ediciones en la ECEH, a lo largo del afio, con una duracion 187h formacidn tedrico en operaciones basicas de
cocina y operacion basicas de restaurante y bar; 80h préacticas externas vy 133h contenido transversal.

Escuela de Capacitacion en Alojamientos Turisticos y Restauracion (ECTR) en la localizacidn de Madrid
- Desarrollo de 1 edicién en la ECTR, a lo largo del afio, con una duracién de 250 horas (170 formacién tedrico préactica y 80
practicas externas), y el seguimiento y la atencion perscnalizada para la bisqueda de empleo y/o conservacion

Escuela de Capacitacidn en Actividades Agrarias (ECAG) en la localizacién de Antequera
- Desarrollo de 1 edicion a lo largo del afio con una duracion de 230h (180 formacién tedrico practica y 50 practicas externas)

Puntos Formativos Proyecto Incorpora
- Desarrollo de 3 acciones formativas en los nichos de empleabilidad detectados por las empresas colaboradoras.

Proyecto T-Acompafiamos
- Desarrollo de acciones formativas en los nichos de empleabilidad detectados por las empresas colaboradoras.

Actividades comunes:

- Diagnéstico y disefio de Itinerarios personalizados de insercidn.

- Desarrollo de actuaciones enmarcadas dentro de Itinerarios de insercion.

- Actividades para el desarrollo de competencias personales y laborales.

- Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y prevencion de la discriminacion.

- Acciones de colaboracion con empresas para el acceso al empleo de las personas en exclusidn social.

- Desarrollo de actividades para la creacién de una conciencia ambiental y consumo responsable en el &mbito de |a restauracién.

Recursos humanos a emplear en la actividad

Fdo: El/La Sec__retar‘io/a VOBO El/La Presidente/a

(’_'_:__':

.

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885. FECHA: 19/12/2023 Pagina 12
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capacitacion profesional

desagregadas por sexo, gue finalizan
con éxito una accién formativa

TIPO DE PERSONAL NUMERO Ne HORAS / Aflo
Personal asalariado 14 15,695,860
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 12 1.160,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
- BENEFICIARIOS O USUARIOS - NUMERO INDETER-
: R "-"'}I' (i i : . B : - ; mﬂm
Personas fisicas 240
Personas juridicas 60
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
SR i oRETIVO INDICADOR CANTIDAD

1. Promover la autonomia de las personas en su blsqueda activa de 1.1. NO de personas atendidas, 240,00
empleo desglosadas por sexo
1. Promover la autonomia de las personas en su blsqueda activa de 1.2.N° de personas, desglosadas por 240,00
empleo sexo, a las que se realiza un

Itinerario Personalizados de Insercién

Laboral (IPI).
1. Promover la autonomia de las personas en su bisqueda activa de 1.3 NO© de personas inmigrantes 85,00
empleo desagregadas por sexo, que realizan

un itinerario Personalizado de

Insercién Laboral (IPI).
1. Promover la autonomia de las personas en su biisqueda activa de 1.4.N® de personas privadas de 40,00
empleo libertad, desagregadas por sexo, que

realizan un itinerario Personalizado

de Insercion Laboral
1. Promover la autonomia de las personas en su blisqueda activa de 1.5, N° de actuaciones realizadas en 64,00
empleo materia de orientacidn laboral,

vocacional, y asesaramiento laboral
2. Mejorar la empleabilidad a través de acciones formativas para la 2.1. N° de personas, desagregadas 120,00
capacitacion profesional por sexo, que participan en acciones

formativas
2. Mejorar la empleabilidad a través de acciones formativas para |z 2.2. NO© de personas inmigrantes 40,00
capacitacion profesional desagregadas por sexo, gue

participan en acciones formativas
2. Mejorar la empleabilidad a través de acciones formativas para la 2.3, N° de personas privadas de 20,00
capacitacién profesional libertad, desagregadas por sexo,que

participan en acciones formativas
2. Mejorar la empleabilidad a través de acciones formativas para la 2.4, N° de personas, desagregadas 100,00
capacitacion profesional por sexo, que finalizan con éxito una

accion formativa
2. Mejorar la empleabilidad a través de acciones formativas para la 2.5. N° de personas inmigrantes 36,00

Fdo: El/La Secretario/a

<N

_— =

—

\VOBP El/La Presjdente/a

oo

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024, REFERENCIA: 025898885, FECHA: 19/12/2023
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2. Mejorar |a empleabilidad a través de acciones formativas para la 2.6. N° de personas privadas de 18,00
capacitacion profesional libertad, desagregadas por sexo, que
finalizan con éxito una accidén
formativa
2. Mejorar la empleabilidad a través de acciones formativas para la 2.7.No de acciones formativas 12,00
capacitacion profesional desarrolladas
3, Fortalecer la colaboracion con empresas y entidades externas de 3.1. N° de empresas que firman 60,00
los ambitos de formacién mediante la firma de convenios de convenio de colaboracién para
colabaracién para la realizacién de practicas profesionales no laborales | acoger a personas en practicas
3. Fortalecer la colabaracién con empresas y entidades externas de 3.2. N° de sequimientos realizados 120,00
los ambitos de formacién mediante la firma de convenios de con empresas
colaboracién para la realizacidn de practicas profesionales no laborales
4. Lograr la insercién laboral de las personas participantes 4.1, N°© de personas, desglosadas 120,00
por sexo, que consiguen un empleo
4, Lograr la insercion laboral de las personas participantes 4.2, N° de personas inmigrantes 45,00
desagregadas por sexo, que
consiguen un empleo
4. Lograr la insercién laboral de las personas participantes 4.3. N° de personas privadas de 20,00
libertad, desagregadas por sexo, que
consiguen un empleo
4. Lograr la insercion laboral de las personas participantes 4.4. N° ofertas gestionadas 250,00

Fdo: El/La Seeretario/a

\VeBo El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885. FECHA: 19/12/2023
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A6. INCLUSION DE PERSONAS SIN HOGAR

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcidén: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espafia.

Descripcién detallada de la actividad prevista:
OBJETIVO GENERAL:

Acompafiar a las personas en riesgo de exclusion social, empoderadndolas y haciéndolas protagonistas de su propio proceso de
inclusién, favoreciendo su autonomia y promoviendo actuaciones que favorezcan su estabilizacién familiar, personal, social y
laboral, logrando minimizar el riesgo de exclusion y estigmatizacién social

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1.Facilitar la cobertura de las necesidades béasicas de las personas atendidas.

2. Estimular e impulsar en |as personas atendidas la adquisicidn y desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un
correcto seguimiento y evaluacion de su situacion personal, social y administrativa

3. Promover la insercién en el mercado laboral de las personas atendidas, que relnen las condiciones necesarias de documentacién,
a través de una adecuada formacion y asesoramiento

4. Promover y desarrollar campafias de educacidn y sensibilizacién sobre los derechos fundamentales de las personas.

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD PREVISTA:

1. Cobertura de necesidades bésicas:

Alojamiento compartido.

Alimentacion (desayuno, almuerzo, merienda y cena).
Servicio de higiene.

Servicio de roperia.

Servicio de lavanderia.

Servicio de consigna.

Sala climatizada de descanso diurno, televisién y lectura.
Aula TICs, Servicio de internet (zona wifi gratuita).
Servicio de medicacidn, previa prescripcion médica.

2. Intervencion social

Servicio de valoracion y orientacidn.

Entrevistas personales.

Realizacion de diagndsticos sociales a través de equipos profesionales especializados.

Realizacidn de Itinerarios Personalizados de Insercion Social.

Acompafiamiento para atencién en szlud primaria y salud mental,

Mediacion con familiares.

Proyectos de intervencion socioeducativa.

Derivaciones a otras entidades y recursos.

Blsqueda de recursos residenciales y vivienda.

Realizacién de Talleres: Habilidades sociales. Adquisicidn y refuerzo de competencias y habilidades personales. Educacién para la
salud. Reciclaje y cuidado del medic ambiente. Desarrollo de competencias en tareas de responsabilidad compartida. Aprendizaje en
competencias digitales para la gestion de documentacién y trémites personales.

3. Formacién y empleo

Fdo: El/La Sek:\;etario!a VORO El/La Presidente/a

N

s

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024, REFERENCIA: 025898885, FECHA: 19/12/2023 Pagiha 15
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Blsqueda y derivaciones a otras entidades para la realizacidn de formacién y empleo.
Apoyo en |z insercién laboral (realizacion de curriculums, derivaciones a ETT, busqueda de ofertas de empleo a través de internet.

Formacidn en competencias digitales para |la busgueda de empleo.
Actividades socioculturales y de participacién social

4, Sensibilizacion

Actividades de sensibilizacion dirigidas a escolares y alumnado de centros educativos.

Participacion en redes y realizacion de campafias conjuntas.
Difusién en redes sociales.

Actividades de sensibilizacién en calle y en @mbitos especificos de participacidn.

Recursos humanos a emplear en la actividad

~ TIPO DE PERSONAL NUMERO NO HORAS / A0
Personal asalariado 16 16.588,80
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 50 5.200,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
- BENEFICIARIOS O USUARIOS. ~ NUMERO |  INDETER-
Personas fisicas 1200
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBIETIVO INDICADOR ‘CANTIDAD
1.Facilitar la cobertura de las necesidades basicas de las personas 1.1. Ne© de solicitudes recibidas. 1.300,00
atendidas.
1.Facilitar |z cobertura de las necesidades basicas de las personas 1.2. NO total de personas atendidas, 1.200,00
atendidas. desagregadas por sexo, gque residen
€M nuestros recursos con sus
necesidades basicas cubiertas
1.Facilitar |a cobertura de las necesidades basicas de las personas 1.3 N° de servicios prestados. 31.000,00
atendidas.
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y 2.1. N° de personas, desagregadas 1.200,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un por sexo, que participan en el
correcto seguimiento y evaluacion de su situacion personal, social y programa
administrativa
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas |a adquisicion y 2.2, N° de personas participantes a 50,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un las que se realiza Itinerarios
correcto seguimiento y evaluacién de su situacién personal, social y Personalizados de Insercion (IPI).
administrativa
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adguisicion y 2.3. N° de mujeres en situacion de 12,00

desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un
correcto seguimiento y evaluacion de su situacidn personal, social y
administrativa

vulnerabilidad social que realizan un
itinerario Personalizado de Insercion
Social (IPI).

Fdo: El/La Secretario/a

e

\/ORO El/La Presidente/a

e

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885, FECHA: 16/12/2023
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2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicidon y 2.4, N9 de personas inmigrantes 10,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un desagregadas por sexo, que realizan

correcto seguimiento y evaluacién de su situacion personal, social y un itinerario Personalizado de

administrativa Insercion Social (IPI).

2. Estimular e impulsar en |as personas atendidas la adquisicion y 2.5, N° de personas privadas de 10,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un libertad, desagregadas por sexo, que

correcto seguimiento y evaluacion de su situacién personal, social y realizan un itinerario Personalizado

administrativa de Insercion Social (IPI).

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicidn y 2.7. % de demandas de atencién 75,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un sacial cubiertas

correcto seguimiento y evaluacion de su situacién personal, social y

administrativa

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y 2.8. % de personas que mejoran su 50,00
desarrollo de habilidades y recursos persaonales, realizando un situacién en su proceso de

correcto seguimiento y evaluacion de su situacidén personal, social y reinsercion en la sociedad

administrativa

3. Promover la insercion en el mercado laboral de las personas 3.1. NO de personas atendidas, 30,00
atendidas, que relinen las condiciones necesarias de documentacién, desagregadas por sexo, que realizan

través de una adecuada formacion y asesoramiento un itinerario de insercién laboral.

3. Promover la insercién en el mercado laboral de las personas 3.2. No de acciones formativas 3,00
atendidas, que retnen las condiciones necesarias de documentacién, realizadas de insercion laboral.

través de una adecuada formacién y asesoramiento

3. Promover la insercidn en el mercado laboral de las personas 3.3. NO© de personas, desagregadas 30,00
atendidas, que rednen las condiciones necesarias de documentacion, por sexo que participan en acciones

través de una adecuada formacién y asesoramiento formativas

3. Promover la insercidn en el mercado laboral de las personas 3.4. N° de personas que mejoran su 15,00
atendidas, que relinen las condiciones necesarias de documentacion, empleabilidad

traveés de una adecuada formacion y asesoramiento

4. Promover y desarrollar campanas de educacion y sensibilizacién 4.1. N° de acciones de 5,00
sobre los derechos fundamentales de las personas. sensibilizacion realizadas

4. Promover vy desarrollar campanas de educacion y sensibilizacian 4.2. N° de personas participantes 25,00
sobre los derechos fundamentales de las personas.

4. Promover y desarrollar campafias de educacion y sensibilizacion 4.3. N° de actividades de ocio 6,00
sobre los derechos fundamentales de las personas. realizadas

4. Promover y desarrollar campafias de educacion y sensibilizacidn 4.4, N° de personas participantes 60,00

sobre los derechos fundamentales de las personas.

Fdo: El/La Se }i‘.\:etario/a
e

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885

VOoBO El/La Presidente/a

. FECHA: 15/12/2023
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A7. PARTICIPACION SOCIAL

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Castilla-La Mancha,Espafia.

Descripcién detallada de la actividad prevista:
OBJETIVOS GENERALES:

Favorecer la insercién social de las personas, familias y comunidad en las barriadas de actuacién mediante actividades de
intervencion social en las areas de educacién, promocioén de empleo y ocio.
Contribuir a mejorar las condiciones de convivencia y relacién en el vecindario

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicién y desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un
correcto seguimiento y evaluacidn de su situacién personal, social y administrativa

3. Promover la insercion en el mercado laboral de las personas atendidas, que retinen las condiciones necesarias de documentacion,
a través de una adecuada formacion y asesoramiento

4. Promover y desarrollar campafias de educacion y sensibilizacién sobre los derechos fundamentales de las personas.
DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD PREVISTA:

Actividades comunes:

- Diagnéstico y disefio de Itinerarios personalizados de insercién,

- Desarrollo de actuaciones enmarcadas dentro de Itinerarios de insercion.

- Actividades para el desarrollo de competencias personales y laborales.

- Promocidn de |a igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y prevencién de la discriminacién.
- Acciones de colaboracién con empresas para el acceso al empleo de las personas en exclusién social.

Actividades por areas especificas:

- Autonomia

- Tutorizacién-Mentarizacidn escolar
- Competencias personales

- Orientacion Laboral

- Formacidn y Capacitacion técnica

- Participacion

- Asociaciones vecinales

- Vivienda. Mejoras espacios publicos
- Mediacién

- Ocio positivo. Ciudadania

-Sensibilizacion

- Roles familiares

- Prevencion de adicciones

- Mujer

- Visibilizar la adolescencia femenina
- Relaciones sanas.

Fdo: El/La Secre;ariof’a VOBO El/La Presidente/a
= . A
% IR
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Recursos humanos a emplear en la actividad

- TIPO DE PERSONAL NUMERO | N° HORAS / A0
Personal asalariado 2 3.225,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 4 416,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
< 'BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO ~ INDETER-
i SV Shvire : 4 MINADO
Personas fisicas 120
Personas juridicas 0 X
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
- OBIETIVO INDICADOR - CANTIDAD

2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicién y 2.1. NO de personas, desagregadas 50,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un por sexo, que participan en el
correcto seguimiento y evaluacion de su situacién personal, social y programa
administrativa
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicién y 2.2. N° de personas participantes a 40,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un las que se realiza Itinerarios
correcto seguimiento y evaluacién de su situacién personal, sacial y Personalizados de Insercion (IPI).
administrativa
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicién y 2.10 N° de menores, desagregados 20,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un por sexo, que participan en
correcto seguimiento y evaluacién de su situacion personal, social y itinerarios de refuerzo educativo
administrativa
2. Estimular e impulsar en las personas atendides la adquisicidn y 2.11. N9 de acciones de refuerzo 30,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un educativo realizadas
correcto seguimiento y evaluacion de su situacion personal, social y
administrativa
2. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y 2.13 N°© de menores, desagregados 20,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un por sexo, que participan en acciones
correcto seguimiento y evaluacién de su situacion personal, sacial y de refuerzo educativo
administrativa
3. Promover la insercién en el mercado laboral de las personas 3.1. NO° de personas atendidas, 30,00
atendidas, que relnen las condiciones necesarias de documentacién, a | desagregadas por sexo, que realizan
través de una adecuada formacidn y asesoramiento un itinerario de insercidn laboral.
3. Promaver la insercién en el mercado laboral de las personas 3.2. N¢ de acciones formativas 4,00
atendidas, que relnen las condiciones necesarias de documentacién, a | realizadas de insercién laboral.
traves de una adecuada formacion y asesoramiento
3. Promaver la insercién en el mercado laboral de las personas 3.3, N° de personas, desagregadas 20,00
atendidas, que retinen las condiciones necesarias de documentacién, a | por sexo que participan en acciones
través de una adecuada formacidn y asesoramiento formativas
3. Promover la insercidn en el mercado laboral de las personas 3.4. N° de personas gue mejoran su 18,00

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885, FECHA: 19/12/2023

VOBO El/La Presidente/a

T
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FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

atendidas, que relinen las condiciones necesarias de documentacion, a | empleabilidad
través de una adecuada formacion y asesaoramiento

4, Promover y desarrollar campafias de educacidn y sensibilizacion 4.1. NO° de acciones de 6,00
sobre los derechos fundamentales de las personas. sensibilizacion realizadas
4, Promover y desarrollar campafas de educacion y sensibilizacion 4,2, N° de personas participantes 90,00

sobre los derechos fundamentales de las personas.

4, Promover y desarrollar campafias de educacion y sensibilizacion 4.3, N° de actividades de ocio 6,00
sobre los derechos fundamentales de las personas. realizadas
4, Promover y desarrollar campafias de educacion y sensibilizacion 4.4, N° de personas participantes 90,00

sobre los derechos fundamentales de las personas.

4. Promover y desarrollar campafias de educacién y sensibilizacion 4.5 N° de menares participantes 30,00
sobre los derechos fundamentales de las personas.

Fdo: El/La Sec'r_g\tario/a VOBO El/La Presidente/a
1\

oo Mg

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885. FECHA: 19/12/2023 Pagina 20



FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

4, Sensibilizacion social sobre el consumo responsable y promover el
consumo de moda sostenible y ecolégica.

4.1 Actos informativos

6,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885, FECHA: 19/12/2023

\/0BO El/La Presidente/a
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FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

A8. INNOVACION Y ECONOMIA SOCIAL

Tipo: Mercantil.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcién detallada de la actividad prevista:
OBJETIVO GENERAL:

Libertiendas es una iniciativa comercial y solidaria que pretende la venta de moda sostenible (ecomoda): ropa, calzado vy
complementos, de ocasion y usados, asi como artesanias elaboradas por nuestros/as usuarios/as.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
L. Contribuir a diversificar las formas de financiacidn de los proyectos de Fundacion Prolibertas
2. Promover la formacidn e incorporacién laboral de personas en riesgo de exclusion sacial

3. Sensibilizacion social sobre el consumo responsable y promover el consumo de moda sostenible y ecologica.

Recursos humanos a emplear en la actividad

S  TIPO DE PERSONAL | | nmoMero | NorHoRas/afio
Personal asalariado 7 4,610,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 11 1.200,00

Ingresos ordinarios de la actividad

Importe neto de |a cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 64.750,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

S SOBIETIVO i : _ ~ INDICADOR - CANTIDAD
1. Contribuir a diversificar las formas de financiacién de los Proyectos | 1.1 Importe de ventas 64.750,00
de Fundacion Prolibertas
2. Favorecer la adquisicién de habitos laborales para lograr una 2.1 Entrenar a personas en la HHSS 11,00
inclusion laboral basicas para la adquisicién y

mantenimiento del empleo. Entrenar
en atencion al plblico, venta,
escaparatismo, etc,

3. Promover el reciclaje de prendas 3.1 N° de prendas donadas, que 3.080,00
posteriormente son arregladas y
personalizadas

Fdo: El/La Segcretario/a \VoBe El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885. FECHA: 19/12/2023



FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

: _, ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos por ayudas y otros -650,00 -1.230,00 -14,011,55 0,00
a) Ayudas monetarias -650,00 -1.230,00 -14,011,55 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacién de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacidn
Aprovisionamientos -13.100,00 -26.695,00 0,00 0,00
Gastos de personal -137.054,91 -316.518,01 -11.046,85 -4.900,00
Otros gastos de la actividad -31.219,10 -115.,431,13 0,00 -337,80
Suministros -14.207,50 -34.864,90 0,00 0,00
Arrendamientos -850,00 -33.627,28 0,00 0,00
Mantenimiento y reparaciones -2.617,00 -11.717,00 0,00 0,00
Servicios profesionales independientes -5.169,79 -6.316,59 0,00 0,00
Desplazamientos -1.860,00 -12.050,00 0,00 0,00
Primas de seguros -2.049,31 -5,911,31 0,00 0,00
Material de actividades -500,00 -790,00 0,00 -337,80
Material de limpieza -1.700,00 -3.530,00 0,00 0,00
Gastos varios de la actividad -2.265,50 -6.624,05 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado -6.461,13 -19.256,18 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacicnes de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro vy resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00

gasto g -188.485,14 -479.130,32 -25.058,40 -5.237,80
ot , - : .
Adgquisiciones de inmaovilizado (excepto Bienes del 17.312,41 20.312,41 0,00 0,00
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

. LY

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA:

025898885. FECHA: 19/12/2023

VOBO El/La Presjdente/a
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Total inversiones FREAE 17.312,41 20.312,41 0,00 0,00

205.797,55 499,442,73 25.058,40 5.237,80

Gastos por ayudas y otros -35.560,00 -150,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias -35.560,00 -150,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00

y en curso de fabricacién

Aprovisionamientos -20.260,00 -128.810,00 -1.650,00 -2.386,00
Gastos de personal -334.042,41 -298.204,66 -57.690,13 -29.940,06
Otros gastos de la actividad -28.493,31 -65.080,90 -11.246,76 -14.475,00
Suministros -7.363,00 -18.069,80 -240,00 -2.620,00
Arrendamientos -850,00 -16.833,60 0,00 -6.120,00
Mantenimiento y reparaciones -1.067,00 -5,700,00 -3.740,76 -985,00
Servicios profesionales independientes -6.120,00 -1.417,80 -3.640,00 0,00
Desplazamientos -3.526,00 -1.200,00 -450,00 -1.500,00
Primas de seguros -1.295,31 -4.020,00 -226,00 -530,00
Material de actividades -3.120,00 -290,00 -2.060,00 0,00
Material de limpieza -900,00 -4,200,00 -200,00 -70,00
Gastos varios de la actividad -5.252,00 -13.349,70 -690,00 -2.650,00
Amortizacion del inmovilizado -5.074,48 -11.796,59 0,00 -800,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00

instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos : ' -424.430,20 -504.042,15 -70.586,89 -47.601,06
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 7.000,00 0,00 0,00
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Fdo: El/La Se;ﬁ&{:ario/a VOBO El/La Presidente/a

e e

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024, REFERENCIA: 025898885, FECHA: 19/12/2023 Péagina 24
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0,00 7.000,00 0,00 0,00
424.430,20 511.042,15 70.586,89 47.601,06
Fdo: ElfLa S ::jetaria/a VOB® El/La Pregsidente/a

I

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885, FECHA: 19/12/2023
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LRSI

Gastos por ayudas y otms -51.601,55 0,00 -51.601,55
a) Ayudas monetarias -51.601,55 0,00 -51.601,55
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacion
Aprovisionamientos -192.901,00 0,00 -192,901,00
Gastos de personal -1.189.357,03 -86.804,52 -1.276.201,55
Otros gastos de la actividad -267.284,00 -29.996,93 -297.280,93
Suministros -77.365,20 0,00 -77.365,20
Arrendamientos -58.280,88 0,00 -58.280,88
Mantenimiento y reparaciones -25.826,76 0,00 -25.826,76
Servicios profesionales independientes -22.664,18 -20.991,27 -43.655,45
Desplazamientos -20.586,00 -4.200,00 -24.786,00
Primas de seguros -14.031,93 -540,00 -14.571,93
Material de actividades -7.097,80 0,00 -7.097,80
Material de limpieza -10.600,00 0,00 -10.600,00
Gastos varios de |a actividad -30.831,25 -4.265,66 -35.096,91
Amortizacion del inmovilizado -43,388,38 0,00 -43.388,38
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 -2.925,00 -2.925,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios {i,DD 0,00 0,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 44,624,82
Histérico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 13.878,36 13.878,36
al i e 44.624,82 13.878,36 58.503,18
1.789.196,78 133.604,81 1.922.801,59

e m—
18\
A

Fdo: El/La S};ﬁritario/a
P

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885, FECHA: 19/12/2023

\VOBO El/La Presidente/a

Podus
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 64.750,00

Subvenciones del sector publico

1.231.890,50

Aportaciones privadas

342.625,58

Otros tipos de ingresos

283.535,51

1,922.801,59

Previsién de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

iy

| _ OTROS RECURSOS TOTAL
Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00

Fdo: El/La _Séqretario[a
=

EJERCICIO: 01/01/2024 - 31/12/2024. REFERENCIA: 025898885. FECHA: 19/12/2023

VOB® El/La Presidente/a

Q&}.@ ~

Pagina §¥7



