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I. PRESENTACION PLAN DE IGUALDAD
Antequera, diciembre 2023.

Presentamos aqui el Plan de Igualdad de la Fundacion Prolibertas; un plan
para 2024 que amplia la ejecucién de las lineas de 2018-2023. Con dicho Plan
nuestra fundacién declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de
politicas que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi
como el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en nuestra
organizacion, estableciendo dicho compromiso como un principio estratégico de
nuestra fundacién. En este plan se establecen las medidas y los sistemas de
seguimiento necesarios para lograr los objetivos de igualdad para nuestra fundacion
y por extensién, en el conjunto de la sociedad. Durante la vigencia de este plan,
pondremos especial atencion en su evaluacion y renovacién, de una forma
sosegada, pero constante y amplia, para generar una nueva herramienta que nos
ayude a conseguir una igualdad efectiva.
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Il. PRESENTACION FUNDACION PROLIBERTAS

Prolibertas es una Fundacién, creada en el 2001, sin animo de lucro, promovida e
impulsada por la Orden de la Santisima Trinidad Provincia Espafa-Sur. Fue clasificada
como de asistencia social y cooperacion al desarrollo, por Orden Ministerial de fecha
31/10/01. Figura inscrita con el N° 29-0069 en el Registro de Fundaciones Asistenciales del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El ambito de Actuacion se extiende en el territorio nacional, asi como a otras localidades y
territorios de Europa y otros paises del mundo, donde pueda ejercer su actividad de acuerdo
a sus fines.

El objeto principal de la Fundacion es la lucha contra la exclusion social, atendiendo vy
ayudando a todo tipo de personas, sin distincion o discriminacién alguna, dentro o fuera del
territorio nacional, que padezcan algun tipo de necesidad o se encuentren en situacion de
riesgo de exclusion, careciendo de medios propios para su solucion.

Los principales colectivos con los que Prolibertas trabaja son: Personas reclusas o ex
reclusas (hombres y mujeres, con o sin menores a su cargo), personas en situacién de sin
hogar, personas inmigrantes u otras situaciones que conlleven una situacién o riesgo de
exclusion social.

A través del compromiso de los Trinitarios con los hombres y las mujeres de nuestro tiempo
y en su afan por dar respuestas a necesidades sociales, surge Prolibertas proponiendo y
llevando a cabo propuestas de accidn concretas, organizadas y actuales, a través de las
siguientes lineas de actuacion:

La Fundacion Prolibertas tiene la siguiente Misidn, Vision y Valores:

MISION: Fundaciéon Prolibertas es una ONG de accién social y desarrollo, impulsada y
promovida por la orden Trinitaria Espafia-Sur. Acompanamos a las personas en riesgo de
exclusion social, empoderandolas y haciéndolas protagonistas de su propio proceso de
inclusion. Comprometidos con la innovacion y la continuidad de nuestros programas,
promovemos la sensibilizacion social y favorecemos la liberacion, la igualdad y la dignidad
de las personas y los pueblos.

VISION: Trabajar por un mayor desarrollo de la justicia social e igualdad de oportunidades,
favoreciendo la inclusién socio- laboral de las personas mas vulnerables. Apostando por la
excelencia, la innovacion, siendo agente activo y referente en la transformacién social.

VALORES: Nuestra organizacion esta sostenida por los siguientes principios:

o En su motivacion:
- Por los valores del Evangelio como estilo de vida, dando la alternativa del desarrollo
de la persona a través de la liberacion que ofrece el mensaje cristiano.
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Por la libertad, ya que bebe de las fuentes del carisma trinitario, en el que se busca
la liberacion humana, rompiendo las cadenas de la esclavitud de las personas vy
devolviéndoles su dignidad.

Por los valores propios de la Orden Trinitaria, partiendo del respeto de otras
creencias, culturas o nacionalidades.

En sus actuaciones

Por la corresponsabilidad y solidaridad: potenciando el sentido comun entre todos/as.
Por el respeto: atendiendo a la diferencia entre nosotros/as, pero trabajando por la
igualdad de oportunidades para todos/as.

Porque queremos cambiar el modo en que la sociedad mira, acoge y atiende a
aquellos/as que se encuentran en sus margenes.

Por el uso de la libertad: desde el respeto y la aceptacién, teniendo como fuente de
garantia las necesidades de los demas.

En su funcionamiento

Por un modelo de gestion compartido: sostenido por la profesionalidad de todos/as
los/las miembros, pero abiertos a una formaciéon y mejora continua.

Por la profesionalidad y formacién en el trabajo: centrado en la busqueda de
recursos transparentes. Una relacion abierta y enriquecedora, que genera confianza.
Sintiéndonos miembros activos/as y vivos/as de la Fundacion.

Por los/las miembros activos/as de la Fundacion: desarrollando nuestra actividad
desde una familiaridad caracteristica del carisma ftrinitario, donde los/las
beneficiarios/as sientan nuestra acogida, hospitalidad y acompafamiento. Crecemos
como equipo desde las relaciones personales y profesionales, pretendiendo
conseguir una transformacién social y una mayor justicia social.

La sede central se encuentra en Antequera y cuenta con varias delegaciones situadas en
Andalucia, Castilla La Mancha y la Comunidad de Madrid donde se desarrollan los
diferentes programas recogidos en el Plan de Actuacién para 2024

A1. Inclusion De Personas Migrantes.

A2. Inclusion De Personas Privadas De Libertad.

A3. Cooperacion Internacional Al Desarrollo

A4. Coordinacion y Formacion del Voluntariado

A5. Formacion y Empleo

A6. Inclusion de Personas Sin Hogar

A7. Participacién Social

A8. Innovacién y Economia Social
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IIl. INTRODUCCION

Para la elaboraciéon del Plan precedente se realizd un completo analisis de la
situacion real de la organizacion a través de un diagnéstico, para su elaboracion se
realizaron actividades de recogida de informacion cuantitativa y cualitativa proporcionada
por la entidad. Esta informacion fue completada con un analisis documental y entrevistas a
través de cuestionarios al personal de la organizacion y voluntariado.

Con las conclusiones del diagnéstico se plantearon unos objetivos de mejora,
incidiendo especialmente en aquellas areas en las que el diagnéstico ha detectado déficit, a
razon de los objetivos marcados se establecieron una serie de acciones encaminadas a
conseguirlos y alcanzar una efectiva igualdad entre hombres y mujeres en la Fundacion.

El presente plan recoge el andlisis de sus precedentes y en la constatacion de la
necesidad de dar un espacio temporal mas amplio para su consecucion se trasladan los
objetivos planteados en el cronograma en esa ampliacién anual.

IV. COMISION DE IGUALDAD
La Fundacion renueva en diciembre de 2023 las personas integrantes de la Comision de
Igualdad. Las personas integrantes de dicha Comision son:

- Nazaret Serrano — Técnica de la Delegacion de Cordoba
- Brigida Santos — Técnica de la Delegacion de Sevilla
- Javier Alcaide — Responsable de Programas

La composiciéon integra los ambitos ejecutivos en Calidad, Comunicacion y Recursos
Humanos para dotarla de un calado mas amplio, ejecutivo y efectivo.

La Comision de Igualdad tiene como funcién principal trabajar en todos los campos
necesarios para conseguir una verdadera igualdad de trato y oportunidades dentro de
Fundacién Prolibertas, el cumplimiento de esta funcion requiere cumplir lo siguiente:

- Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.

- Colaborar de forma activa en su implantacion.

- Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accion y propuestas de
ejecucion para desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad.

- Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas
necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

- Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla trabajadora,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunira de manera ordinaria trimestralmente, de las reuniones

se levantara acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados, los
documentos presentados y la fecha de la préxima reunion.
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V. PRINCIPALES RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO QUE SUSTENTAN EL PLAN DE
IGUALDAD.

1. Seleccion del personal: Segun el analisis realizado en la distribucion de la plantilla por
categorias profesionales y puestos de trabajo se puede observar que existen puestos de
trabajo feminizados y masculinizados.

Asimismo, los sistemas de reclutamiento de candidaturas se realizan a través de ofertas
internas pasando a ser oferta publica cuando dicha vacante no se cubre. No obstante, a
pesar de la existencia de un modelo de entrevista, ésta presenta varios puntos en los que la
discriminacion por género y/o racial puede influir. Esta seleccién no esta sujeta a criterios
objetivos de valoracion de la persona candidata por lo que en un principio la subjetividad de
la persona entrevistadora condiciona la seleccion de mujeres y hombres para determinados
puestos de trabajo sustentados en concepciones discriminatorias. Debido a esto ultimo
puede estar presentandose segregacion vertical y segregacion horizontal.

2. Estructura de la gestion del personal: dentro de esta area, las medidas contempladas
se centraran en el movimiento del personal. Debido a que los resultados del diagndstico en
este sentido han reflejado que es practicamente inexistente el registro de los motivos de los
diferentes ceses, permisos y/o excedencias del personal en su relacion laboral con la
entidad. Por tanto, el andlisis en perspectiva de género no ha sido eficaz y se detecta como
necesario actualizar esta area para un mayor control y prevencion en materia de igualdad,
con la finalidad de mejorar la calidad laboral del personal y de detectar posibles diferencias
entre hombres y mujeres.

3. Formacion: la entidad ofrece formaciones a la plantilla trabajadora relacionadas con
calidad y prevencion de riesgos laborales pero no ha ofrecido ninguna formacion relacionada
con la perspectiva de género. Este aspecto fue detectado como deficitario por las
trabajadoras/es y existe una demanda explicita de éstas/os por este reciclaje y apoyo
formativo debido a la importancia que tiene tanto en la intervencion social que se realiza con
personas destinatarias como en la gestion interna de formatos.

4. Conciliacion personal, familiar y laboral: la Fundaciéon se muestra sensible y pone a
disposicion de trabajadoras y trabajadores diferentes medidas de conciliacion como la
flexibilidad de horarios y las jornadas reducidas. No obstante, se detectan posibles carencias
en la propuesta de medidas respecto a la conciliacion personal.

Asimismo, hay un mayor porcentaje de mujeres que de hombres acogidas a medidas de
conciliacion, lo que puede suponer a medio y largo plazo una falta de oportunidades en sus
posibilidades de desarrollo profesional. Existe una demanda implicita por parte de la plantilla
trabajadora de la ampliacion y/o mejora de medidas de conciliacion asi como de una mayor
transparencia y conocimiento de éstas ya que en su mayoria, son negociadas de forma
individual con la direccién general atendiendo a la situacion particular de cada persona.
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5. Comunicacion: existe una progresiva sensibilidad en el uso de un lenguaje no sexista en
las diferentes comunicaciones internas y externas que se realizan. No obstante todavia
sigue predominando el uso del masculino genérico en los documentos internos de la
Fundacion, viéndose reflejado también en la expresion oral.

6. Promocioén: en el ultimo ano ha promocionado un trabajador a una categoria profesional
superior. Esta promocién ha estado motivada por la equiparacién de éste con sus
companferas/os. De la misma forma, el proceso de promocion se presenta como cerrado, ya
que este hecho es decidido por el Patronato, a propuesta del Director General. Por lo que
esta toma de decisiones se presenta como discriminatoria al no existir de nuevo criterios
objetivos y conocidos por la plantilla trabajadora para optar a una promocién interna. Esto se
puede corroborar, de una manera u otra, por la propia composicion existente del equipo
directivo y patronato, donde la representacion femenina es casi inexistente.

7. Prevencion y actuacién ante el acoso sexual: en la Fundacién no se han detectado
situaciones de acoso, tanto psicolégico como sexual. No obstante, no existe un protocolo
especifico para cuando esto se dé entre la plantilla trabajadora, voluntariado y/o personas
beneficiarias. Por lo que, atendiendo a la dinamica social y relaciones de poder todavia
existentes, se deberia prestar atencion a este aspecto ya que la no deteccion de estas
situaciones puede estar influida también por la inexistencia de herramientas formativas que
ayuden a detectar casos de acoso sexual por parte de la plantilla trabajadora, personas
beneficiarias y voluntariado.

8. Cultura organizacional: a pesar de que la mayoria de personas trabajadoras son
mujeres, existe un techo de cristal a partir de los puestos de mando intermedios ya que
éstas tienen una inexistente representacién en los niveles estratégicos de la Fundacion.
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VI. EJES DE ACTUACION

El principio de igualdad ordena y articula el contenido del Plan de Igualdad a lo largo de 8

ejes.

Los 8 ejes de actuacion son:

1. Seleccion del personal

2. Estructura de la gestion
del personal

3. Formacion

4. Conciliacién familiar,
personal y laboral

5. Comunicacion

6. Promocion

7.Prevencion del acoso
sexual

8. Cultura organizativa

VIl. OBJETIVOS

Objetivo general

Favorecer una cultura organizacional en Fundacién Prolibertas que tenga como
prioridad en su labor y funcionamiento interno la igualdad entre hombres y mujeres.

Objetivos especificos

1.

2.

Garantizar y aplicar el principio de igualdad de género a través de la revision y
adaptacion de todos los procedimientos, formatos y politicas de la entidad

Fomentar una representacion equitativa entre hombres y mujeres en los érganos de
decision de la entidad.

Garantizar las mismas posibilidades de desarrollo profesional en toda la plantilla
trabajadora.

Introducir de manera transversal la perspectiva de género en el area de calidad y
recursos humanos de la Fundacion.

Fomentar en las/los trabajadoras/es su compromiso por la igualdad de oportunidades
asi como formacién concreta de aplicacion directa e indirecta en las realidades
sociales a intervenir.
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VIil. DESARROLLO DE LOS EJES DE ACTUACION

Cada uno de los ejes de actuacion se han desarrollado en una ficha, en la que se recoge la
planificacién general de cada uno de ellos, donde figuran todas las medidas a implantar, la
fecha en la que deben estar implantadas y las personas responsables de hacerlo. Estas
fichas figuran en el Anexo | de este documento.

IX. DESARROLLO DE LAS DIFERENTES ACCIONES INDIVIDUALES
PLANIFICADAS EN CADA AREA DE ACTUACION.

Para cada una de las acciones que se han planificado desarrollar para la consecucién de los
diferentes objetivos de las diferentes areas de actuacion, se va a disefiar una ficha. Estas
fichas se incluiran en este documento, agrupadas en el Anexo |.

Al principio del afio, las personas responsables de cada una de las acciones las
cumplimentaran y éstas seran aprobadas por la Comisién de Igualdad para su puesta en
marcha.

X. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad se realizara para asegurar el
cumplimiento de los objetivos propuestos para cada medida, con la finalidad de introducir
otras medidas si fuera necesario y/o corregir posibles desviaciones. Para ello, la Comision
de Igualdad se reunira cada tres meses por medios informaticos para seguir el despliegue
del Plan, del cual se elaborara un acta donde se expondra el estado de las medidas que en
ese momento se estén desplegando. De la misma manera, como parte del seguimiento, se
elaborara un informe de manera semestral informando sobre la situacion actual de la
Fundacién y su evolucién para proceder a su difusiéon a la plantilla trabajadora y director
general.

La evaluacion del Plan se realizara dentro del ultimo trimestre del afio, donde se elaborara
un informe exponiendo tanto los avances y cambios que se han producido durante el afio en
curso y se incluira en los documentos de contexto de elaboracion del siguiente Plan de
Igualdad. Asimismo, esta evaluacion permitira revisar de nuevo la ejecucion de las medidas
y sus resultados.

Para esta evaluacion se contara con las fichas, actas de reuniones, informes de seguimiento
y cualquier otra herramienta que la Comision considere necesaria para su realizacion.

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 1 afo a contar desde la
fecha de su firma.
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Las personas responsables del seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad seran las
personas firmantes del presente Plan, las mismas que constituyen la Comision de igualdad,
encargada de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento y posterior impacto de las
acciones. No obstante, la composicion de la Comision queda sujeta a posibles bajas de sus
integrantes por diferentes motivos, lo que implicara la eleccion de nuevas personas por parte
del Director General manteniendo en todo momento el principio de paridad en su estructura.

Procedimiento a seguir:

- Evaluar la calidad de la comunicacién tanto de los contenidos como de los canales
informativos

- Las acciones implantadas, con la finalidad de saber si éstas han sido acordes a las
necesidades de la Fundacion y en el caso de que no fuera asi, detectar los posibles
obstaculos que dificultan su implantacién

- La satisfaccién de trabajadoras/es con las medidas y acciones implantadas.

XI. DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD.

La difusion del Plan se realizara en primer lugar de manera interna, a todas las personas
que colaboran de alguna manera con la Fundacion, es decir personal contratado y
voluntariado. Esta difusion se realizara a través de correo electronico, por parte de la
persona que coordina el Plan, a la persona responsable del programa de cada delegacion y
a la persona coordinadora del voluntariado.

Tras la difusién interna, se procedera a la difusiéon externa, la responsable del area de
comunicacion se encargara de subir el Plan de Igualdad a la pagina web de la entidad y en
las redes sociales con las que ésta cuente.
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Xll. ANEXOS
a. ANEXO |
i. EJE 1: SELECCION DEL PERSONAL

AREA DE ACTUACION

Procesos de seleccion

Objetivo:

Eliminar la discriminacion por género de los procesos de seleccion del nuevo personal de la

fundacion.

MEDIDAS ACTUALES

Existe un proceso de seleccidn sistematizado pero éste carece de perspectiva de género y

criterios objetivos que no den lugar a discriminacion.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA | RESPONSABLE
1.Revisar los formatos utilizados para la seleccion del 2024 Com. Igualdad
nuevo personal
2. Establecer criterios objetivos de valoracion de las Com. Igualdad

. 2024
personas candidatas Recursos Humanos
3. Establecer un mecanismo interno en la entidad para
eliminar los datos personales de los curriculums vitae de 2024 Com.lgualdad
las personas candidatas para evitar la discriminacion por Recursos humanos
género
4. Garantizar la equidad en el acceso entre mujeres y 2024 Recursos humanos

hombres mediante acciones positivas

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

1.1. % de formatos revisados
1.2. % de formatos aprobados

2.1. N° de criterios de valoracion elaborados y ajustados a puestos de trabajo

2.2. N° de criterios de valoracion aprobados

3.1. Mecanismo de recogida de curriculums implantado (SI/NO)
3.2. N° de medidas puestas en marcha para garantizar la no discriminacion en la seleccion

del personal.

4.1. N° de veces en las que se aplican medidas de discriminacion positiva
4.2. % de personas entrevistadoras sensibilizadas en igualdad de oportunidades.
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ii. EJE 2: ESTRUCTURA DE LA GESTION DEL PERSONAL

AREA DE ACTUACION Movimientos del personal

Objetivos:

Conocer los motivos de bajas y permisos del personal remunerado, para valorar las causas
de absentismo laboral y establecer posibles medidas que mejoren la conciliacion.

Ajustar las competencias, formacion y funciones de las personas que trabajan en la entidad.

MEDIDAS ACTUALES

No se realiza el registro del motivo de baja y/o permiso de ausencia laboral, que nos permita
conocer las causas de este, y si estan relacionadas por la desigualdad de género.

Revisar la perspectiva de género en la evaluacién de los puestos del personal.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA | RESPONSABLE
1. Incluir en los registros de RR. HH. el motivo de Com. Igualdad
cese, permiso o excedencia, para realizar una mejor 2024 Recursos Humanos

valoracién en materia de igualdad.

2. Realizar un cuestionario al personal contratado,
para conocer los motivos de baja y/o permisos que Com. Igualdad
hayan disfrutado a lo largo de su relacion laboral 2024
con la entidad, a fin de poder evaluar si hay
diferencias entre trabajadores y trabajadoras.

3. Incluir la perspectiva de género en la definicién y Com. Igualdad
evaluacion de funciones, competencias y formacion 2024
del personal.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO (cuantitativos y cualitativos)

1.1.N° de motivos de cese, permiso o excedencia elaborados

1.2.N° de motivos de cese, permiso o excedencia incluidos en registros y codificados
2.1. Cuestionario realizado (SI/NO)

2.2. Cuestionario difundido (SI/NO)

2.3 Documento de conclusiones (SI/NO)

3.1. Revision de las competencias, funciones y formacion del personal (SI/NO)

3.2. Propuesta de modificacion para la inclusion de la perspectiva de género (SI/NO)
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iii. EJE 3: FORMACION

AREA DE ACTUACION

Formacion

Objetivo

Promover la formacion en perspectiva de género del conjunto de personas (direccion,
personal contratado y voluntariado) que componen la Fundacién Prolibertas para su
aplicacion transversal en las realidades sociales y en la gestion interna de cada delegacion.

MEDIDAS ACTUALES

Alguna Delegacion ha realizado o participado en acciones formativas puntuales.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA | RESPONSABLE
1. Formacién en perspectiva de género aplicada a Com. Igualdad
recursos humanos y calidad. 2024
Entidad externa
2. Formacion en perspectiva de género aplicado al ambito Com. Igualdad
social para el personal técnico de la entidad. 2024
Entidad externa
3. Incluir la perspectiva de género en los contenidos Com. Igualdad
formativos del Plan de Voluntariado de Prolibertas. 2024 Responsables de
Voluntariado
4. Impartir acciones formativas sobre igualdad al Com. Igualdad
Voluntariado de la entidad. 2024 Responsables de
Voluntariado
5.Incluir transversalmente material formativo sobre acoso
sexual en las acciones formativas sobre género a | 2024 Comisién Igualdad
implementar
6. Creacion de una accién formativa sobre cuestiones de Comision Igualdad
género (a distintos niveles) en una plataforma de | 2024
ensefianza virtual. (moodle, google classroom, ...) RR.HH.
7. Seleccion de proveedores de formacién con sensibilidad _ o
de género, revisando que los contenidos, casos Equipo Directivo
presentados, ejercicios, material, etc... cumplan los | 2024 Comisién de
requisitos de igualdad de género en cuanto a lenguaje no Igualdad

sexista y eliminacion de estereotipos de género.
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INDICADORES DE SEGUIMIENTO (cuantitativos y cualitativos)

1.1.N° de formaciones impartidas en perspectiva de género aplicada a RRHH y calidad
1.2.N° de personas formadas en perspectiva de género aplicada a RRHH y Calidad
(desagregado por sexo y por categoria profesional)

2.1. N° de formaciones impartidas en perspectiva de género aplicado al ambito social para el
personal técnico de la entidad

2.2. N° de personas formadas en perspectiva de género aplicado al ambito social para el
personal técnico de la entidad (desagregado por sexo y por categoria profesional)

3.1. Plan formativo del voluntariado de la entidad revisado (SI/NO)
3.2 Implantacién de la inclusién perspectiva de género en el plan formativo(SI/NO)
4.1. N° de formaciones en igualdad de género impartidas al voluntariado

5.1. Presencia/ausencia de formacion sobre acoso sexual en las acciones formativas
realizadas al personal remunerado de la entidad

5.2. Presencia/ausencia de formacion sobre acoso sexual en las acciones formativas
realizadas al personal voluntario de la entidad

6.1. Plataforma virtual realizada (SI/NO)
6.2. N° de contenidos formativos incluidos.

7.1. Revisidn de los proveedores de la entidad respecto a su concienciacion en la
perspectiva de género (SI/NO)

7.2. N° de proveedores rechazados por la no concienciacion

7.3 N° de proveedores aceptados por su concienciacion
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iv. EJE 4: CONCILIACION PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

Conciliacion familiar, personal y

AREA DE ACTUACION
laboral

Objetivo

Mejorar las medidas de conciliacién establecidas por convenio para un incremento de la
mejora de las condiciones laborales e igualdad de oportunidades entre trabajadoras y
trabajadores

MEDIDAS ACTUALES

Las medidas actuales son las establecidas por convenio. Las mas utilizadas son la
flexibilidad de horarios y las jornadas reducidas.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA | RESPONSABLE

1. Realizar estudios periédicos de las necesidades de
conciliacion de la vida familiar y personal de la Com. Igualdad

: : . 2024
plantilla para detectar incompatibilidades con el Recursos humanos
ambito laboral

2. Protocolizar las medidas de conciliacion existentes
para un mayor conocimiento de la plantilla sobre éstas | 2024
y proceder a su difusion

Com. Igualdad
Recursos humanos

3. Elaborar e implantar formatos especificos para Com. Igualdad
solicitar medidas de conciliacibn para un mayor | 2024 Recursos humanos
registro y seguimiento Direccion General

4. Mejorar las medidas de conciliacion establecidas Direccion general
por convenio, a partir de los resultados de los estudios | 2024 Patronato

perioddicos que se realicen. Comision de Igualdad
5. Realizar acciones de sensibilizacion sobre el

fomento de la corresponsabilidad a través de difusion | 2024 Comision de Igualdad

interna y externa

INDICADORES DE SEGUIMIENTO (cuantitativos y cualitativos)

1.1. N° de estudios realizados a la plantilla trabajadora sobre necesidades de conciliacion de
la vida personal y familiar

1.2. N° de propuestas realizadas sobre conciliacion de la vida personal y familiar

2.1. N° de medidas de conciliacién existentes por convenio protocolizadas

2.2. N° de medidas de conciliacién existentes difundidas a la plantilla.

3.1. N° de formatos elaborados para la solicitud de medidas de conciliacion

3.2. N° de formatos aprobados, implantados y difundidos a la plantilla trabajadora para la
solicitud de medidas de conciliacién.

4.1. N° de medidas propuestas por la Comision de Igualdad, a partir de los resultados del
estudio realizado, a la direccion general para la mejora de las medidas de conciliacién

4.2. N° de medidas de conciliacién mejoradas implantadas

5.1. N° de acciones de sensibilizacién interna y externa sobre el fomento de la
corresponsabilidad realizadas
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v. EJE 5: COMUNICACION

AREA DE ACTUACION Lenguaje no sexista

Objetivo:

Garantizar la utilizacion de un lenguaje no sexista e inclusivo en toda la entidad tanto con el
lenguaje verbal, escrito y visual.

MEDIDAS ACTUALES

A nivel general, existe una conciencia y un uso del lenguaje no sexista e inclusivo a nivel de
todas las delegaciones. Este uso, parte de la conciencia personal y formacion de las
personas que integran la fundacion y que se recoge en los diferentes documentos de la
fundacién, aunque no en todos.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA | RESPONSABLE
1. Revision de toda documentacion de la fundacion a nivel Com. de Igualdad
interno, incluyendo aquellos documentos mas antiguos y 2024 Direccién general
oficiales (Estatutos). Patronato
2. Revision de material externo de la fundacion y especificos
de cada delegacion: folletos, web, carteleria; de tal forma Comision de
. . . . 2024 .
que se garantice la imagen no estereotipada de los perfiles igualdad
de mujeres/ hombres.
3. Elaboracion de un glosario que facilite la inclusiéon de este o
. . o o Comision de
lenguaje en toda la plantilla para unificar el uso de términos | 2024 .
) igualdad
en todas las delegaciones.
4. En las reuniones de equipo de la fundacion, establecer un Qomisién de
criterio consensuado para la utilizacidon de un lenguaje en 2024 igualdad
masculino y/o en femenino al comienzo de la misma. Direccién general

INDICADORES DE SEGUIMIENTO (cuantitativos y cualitativos)

1. % de la documentacion interna de la Fundacion revisada.

2. N° de propuestas de modificacion de documentos internos de la entidad aprobadas,
implantadas y difundidas

2.1. % de la documentacion visual revisada.

2.2.  N°de documentos modificados

3.1. Elaboracion del glosario (SI/NO)

3.2. Glosario implantado y difundido (SI/NO)

4.1.Uso o no de criterios consensuados respecto al uso de un lenguaje no sexista para las

reuniones de equipo

1
1
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vi. EJE 6: PROMOCION

AREA DE ACTUACION Promocioén del personal

Objetivo
Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocion interna entre
hombres y mujeres.

MEDIDAS ACTUALES

Hasta ahora, las promociones a los puestos de coordinacion no son informados, si no que
se nombran desde la direccion.

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA | RESPONSABLE
1. Revisiéon del proceso de gestion de RRHH para 2024 Com.igualdad
proceder a realizar las modificaciones pertinentes que Direccién
garanticen la igualdad de oportunidades en la promocion general

del personal.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO (cuantitativos y cualitativos)

1.1.  Revision del proceso de gestion de RRHH (SI/NO)
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vii. EJE 7: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL

AREA DE ACTUACION Prevencion del acoso sexual

Objetivo
Establecer un protocolo de prevencion y actuacién ante situaciones de acoso sexual hacia
personas trabajadoras, voluntariado y personas beneficiarias.

MEDIDAS ACTUALES

No existe un protocolo especifico en la Fundacion.
Este tipo de actuaciones estan recogidas en el Convenio de Accion social

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA | RESPONSABLE

1. Elaborar un protocolo de actuacion, a partir del | 2024 Comision de Igualdad
recogido por convenio, dirigido a intervenir en todas las Recursos humanos
situaciones donde pueda darse: plantilla trabajadora, Comision de calidad
voluntariado y personas beneficiarias Direccién general

2. Difundir el protocolo a todas las personas | 2024 Recursos Humanos
trabajadoras, voluntarias y beneficiarias Comision de Igualdad
3. Designar a una persona responsable de la Comision | 2024 Comision de Igualdad
de lgualdad para centralizar los casos de acoso sexual. Direccion General

INDICADORES DE SEGUIMIENTO (cuantitativos y cualitativos)

1.1. % de protocolo elaborado

1.2. Numero de medidas elaboradas dirigidas a la prevencién y actuacién en
trabajadoras/es.

1.2. N° de medidas elaboradas dirigidas a la prevencién y actuacion en voluntariado

1.3. N° de medidas elaboradas dirigidas a la prevenciéon y actuacién en personas
beneficiarias

2.1. Difusién o no del protocolo

3.1. Persona responsable designada (SI/NO)

A3-D2 Plan de Igualdad 19/12/2023-R04 Pagina 19 de 20




S
@ PROLIBERTAS

fundacion

viii. EJE 8: CULTURA ORGANIZATIVA

AREA DE ACTUACION

[ Cultura organizativa

Objetivo

Comprometer formalmente al Patronato respecto a su composicién para incrementar

progresivamente la presencia de mujeres en él.

MEDIDAS ACTUALES

No se han contemplado

MEDIDAS A IMPLANTAR FECHA | RESPONSABLE
1. Compromiso formal del Patronato para que la Director General
composicién sea de al menos un tercio de mujeres. 2024 Patronato

INDICADORES DE SEGUIMIENTO (cuantitativos y cualitativos)

1.1. Compromiso del Patronato elaborado (SI/NO)
1.2. N° de mujeres que componen el Patronato
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