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FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1l. INCLUSION DE PERSONAS MIGRANTES

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espania.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
OBJETIVO GENERAL

Mejorar la integracién sociolaboral y favorecer la inclusidn social de personas migrantes en situacion de vulnerabilidad a través de
una acogida integral y acompafiamiento que promueva el acceso a una vida auténoma e independiente.

1. Ofrecer una acogida integral a personas migrantes en situacidn de vulnerabilidad social mediante alojamiento y cobertura de
necesidades bésicas

2. Facilitar la adquisicién de competencias que promuevan el empoderamiento y la autonomia de la persona migrante

3.Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisicion y desarrollo de competencias personales, profesionales, laborales
y digitales

4. Promover y desarrollar campanas de informacion y sensibilizacién sobre los derechos fundamentales de las personas
ACTIVIDADES PREVISTAS:

- Recepcion de solicitudes y valoracidn de la acogida mediante la realizacidn de entrevistas personales

- Cobertura de necesidades basicas en recursos residenciales

- Diagnéstico y definicién de objetivos laborales

- Disefio, desarrollo y seguimiento de Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI) Acompafiamiento en el disefio de todas las
acciones necesarias para alcanzar los objetivos planteados. Informacidn, orientacién y derivacion a los recursos especificos de cada
area. Seguimiento para abordar dificultades y realizar los ajustes necesarios.

- Realizacidn de talleres para la adquisicién y refuerzo de habilidades sociales, emocionales y cognitivas

Estas actividades buscan ofrecer las herramientas necesarias para enfrentar desafios de la vida diaria, mejorar su calidad de vida

y aumentar sus posibilidades de insercion, siguiendo una metodologia que promueva la participacién activa.

- Implementacion de actividades de aprendizaje de idioma espafiol

- Refuerzo de competencias digitales

- Desarrollo de acciones formativas de un minimo de 230h. de duracién vinculadas a nuestras Escuelas de Capacitacion

- Desarrollo de acciones formativas inferiores a 230h. de duracién vinculadas a necesidades del tejido empresarial en las zonas de
actuacion

- Actuaciones dirigidas a la obtencién de carnet profesionales

- Acuerdos de colaboracidon con empresas para la realizacidon de practicas no laborales por parte del alumnado de las acciones

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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formativas desarrolladas y contactos con empresas para intermediacién laboral y gestién de ofertas de empleo

- Aprendizaje-servicio dirigido a centros educativos de formacién profesional

- Actividades de informacion, sensibilizacién y concienciacion , que tienen como finalidad concienciar a las personas que no tienen
una relacién directa con la entidad para favorecer una mayor implicacién de éstas en la sociedad.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 11 8.939,52
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 9 1.750,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 130
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
1. Ofrecer una acogida integral a personas migrantes en situacion de N© de personas acogidas en recursos 45,00
vulnerabilidad social mediante alojamiento y cobertura de necesidades | residenciales de la entidad con
basicas cobertura de necesidades basicas
1. Ofrecer una acogida integral a personas migrantes en situacion de % de personas participantes a las 90,00
vulnerabilidad social mediante alojamiento y cobertura de necesidades | que se le disefia, desarrolla y
basicas acompana de manera individualizada
(IPI)
1. Ofrecer una acogida integral a personas migrantes en situacion de Valoracién media sobre 10 respecto a 7,00
vulnerabilidad social mediante alojamiento y cobertura de necesidades | la satisfaccion de las personas
basicas participantes en cuanto a los
servicios recibidos para la cobertura
de necesidades basicas
2. Facilitar la adquisiciéon de competencias que promuevan el % de personas participantes que 75,00
empoderamiento y la autonomia de la persona migrante mejoran las habilidades sociales,
emocionales y cognitivas
2. Facilitar la adquisicion de competencias que promuevan el % de personas que adquieren 90,00
empoderamiento y la autonomia de la persona migrante habilidades para su desenvolvimiento
efectivo en la sociedad de acogida
2. Facilitar la adquisicion de competencias que promuevan el % de mejora de la autonomia de las 90,00
empoderamiento y la autonomia de la persona migrante personas migrantes en situacion de
vulnerabilidad que participan en el
programa
3.Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisicién y N© de acciones formativas 6,00

desarrollo de competencias personales, profesionales, laborales y

desarrolladas

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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digitales
3.Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisicidn y % de personas que finalizan con 70,00
desarrollo de competencias personales, profesionales, laborales y éxito una formacion
digitales
3.Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisicion y % de personas participantes en el 60,00
desarrollo de competencias personales, profesionales, laborales y programa que acceden a un empleo
digitales de calidad
4. Promover y desarrollar campafas de informacion y sensibilizacidon % de empresas ofrecen al alumnado 50,00
sobre los derechos fundamentales de las personas una oportunidad laboral tras sus
practicas no laborales
4. Promover y desarrollar campanas de informacion y sensibilizacién N° de acciones de informacién y 3,00
sobre los derechos fundamentales de las personas sensibilizacion realizadas
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
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A2. INCLUSION DE PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Castilla-La Mancha,Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
OBJETIVO GENERAL

Favorecer la inclusién social de personas privadas de libertad en situacién de vulnerabilidad a través de una acogida integral y
acompafiamiento que promueva el acceso a una vida autdonoma e independiente.

1. Ofrecer una acogida integral a personas privadas de libertad en situacion de vulnerabilidad social mediante el alojamiento y
cobertura de necesidades basicas.

2. Facilitar la adquisicién de competencias que lleven a una autonomia de las personas privadas de libertad

3.Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisicion y desarrollo de competencias personales, profesionales, laborales
y digitales

4. Promover y desarrollar campanas de informacidén y sensibilizacién sobre los derechos fundamentales de las personas
ACTIVIDADES PREVISTAS:

- Recepcion de solicitudes y valoracidn de la acogida mediante la realizacidn de entrevistas personales

- Cobertura de las necesidades basicas en recurso de acogida

- Diagnéstico y definicién de objetivos personales

Elaboracién de un diagndstico que comprenda las diferentes vulnerabilidades de la persona a fin de abordar cada una de ellas desde
un enfoque holistico y mediante un trabajo en red con los recursos existentes en la zona y acompafiar en la definicion de objetivos
relacionados con el proceso de inclusién sociolaboral de la persona.

- Disefio, desarrollo y seguimiento de Itinerarios Personalizados de Insercién (IPI)

Acompafiamiento en el disefio de todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos planteados. Informacion, orientacion y

derivacion a los recursos especificos de cada area. Seguimiento para abordar dificultades y realizar los ajustes necesarios.

- Desarrollo de competencias en tareas de responsabilidad compartida, enmarcadas en el plan de convivencia, incidiendo en la
deconstrucciéon de estereotipos de tareas asignadas por sexos y aprendizaje compartido: Responsabilidad, asertividad, iniciativa.

- Aprendizaje en competencias digitales para la gestién de documentacidén, tramites personales y busqueda de empleo.

- Realizacién de actividades enfocadas a la economia personal: sistema de ahorro, control del gasto, mejora de la gestion
econdmica, etc.

El objetivo es capacitar a los participantes para que tomen el control de sus finanzas personales, aumentando su capacidad para
ahorrar, controlar sus gastos y mejorar su gestion econdmica, esto no solo mejora su bienestar financiero, sino su autonomia en
general.

- Desarrollo de acciones formativas

- Actuaciones dirigidas a la obtencién de carnets profesionales

- Acuerdos de colaboracidon con empresas para la realizacidon de practicas no laborales por parte del alumnado de las acciones

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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formativas desarrolladas y contactos con empresas para intermediacién laboral y gestién de ofertas de empleo

- Aprendizaje-servicio dirigido a centros educativos de formacién profesional

- Actividades de informacion, sensibilizacién y concienciacion , que tienen como finalidad concienciar a las personas que no tienen
una relacién directa con la entidad para favorecer una mayor implicacién de éstas en la sociedad.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 14 18.443,44
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 50 5.150,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 420
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
1. Ofrecer una acogida integral a personas privadas de libertad en N© de permisos penitenciarios 396,00
situacion de vulnerabilidad social mediante el alojamiento y cobertura | acogidos
de necesidades basicas.
1. Ofrecer una acogida integral a personas privadas de libertad en N© de personas acogidas en recursos 180,00
situacion de vulnerabilidad social mediante el alojamiento y cobertura | residenciales de la entidad con
de necesidades basicas. cobertura de necesidades basicas
1. Ofrecer una acogida integral a personas privadas de libertad en % de personas participantes a las 80,00
situacion de vulnerabilidad social mediante el alojamiento y cobertura | que se le disefia, desarrolla y
de necesidades basicas. acompafna de manera individualizada
(IPI)
2. Facilitar la adquisiciéon de competencias que lleven a una autonomia | % de personas participantes que 75,00
de las personas privadas de libertad mejoran las habilidades sociales,
emocionales y cognitivas
2. Facilitar la adquisicion de competencias que lleven a una autonomia | % de mejora de la autonomia de las 90,00
de las personas privadas de libertad personas privadas de libertad en
situacion de vulnerabilidad que
participan en el programa
3.Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisicién y N© de acciones formativas 6,00
desarrollo de competencias personales, profesionales, laborales y desarrolladas
digitales
3.Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisicién y % de personas que finalizan con 70,00

desarrollo de competencias personales, profesionales, laborales y
digitales

éxito una formacion

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a
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3.Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisicién y % de personas participantes en el 40,00
desarrollo de competencias personales, profesionales, laborales y programa que acceden a un empleo

digitales de calidad

4. Promover y desarrollar campafas de informacion y sensibilizacién % de empresas ofrecen al alumnado 50,00
sobre los derechos fundamentales de las personas una oportunidad laboral tras sus

practicas no laborales

4. Promover y desarrollar campafias de informacion y sensibilizacion NO© de acciones de informacion y 3,00
sobre los derechos fundamentales de las personas sensibilizacion
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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A3. COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Cooperacion.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Argentina,Bolivia,Chile,Marruecos,Peru.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir a la lucha contra la pobreza y la exclusion social de mujeres, hombres, nifios y nifias que viven en paises en vias de
desarrollo y en aquellas areas especialmente vulnerables; concretamente en Peru, Bolivia, Chile, Argentina y Marruecos a través del
trabajo coordinado con nuestros socios locales bajo el enfoque de género y Derechos Humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Acompafiar y apoyar a nivel técnico y econémico a las contrapartes locales para fortalecer el funcionamiento de los proyectos que
se llevan a cabo en cada uno de los paises con los que se colabora.

2. Acercar las realidades de los paises del Sur a nuestro contexto mas cercano, valorizando los aspectos culturales que puedan
suponer un enriquecimiento para los proyectos y realidades de nuestros proyectos a nivel local.

3. Potenciar y mantener el trabajo en RED, con los agentes que intervienen en el programa
ACTIVIDADES PREVISTAS:

- Proyecto Ana Bi Nafsi: proyecto de atencion a mujeres enfocado a fomentar las habilidades personales, insercién laboral y
formacion, en Alhoceima (Marruecos)

- Proyecto Chabab al mostakbal- Jovenes del futuro: proyecto para el fomento de la insercidn laboral de los jovenes en Alhoceima
(Marruecos)

- Dinamizar las alianzas con América Latina para el diseifo de nuevos proyectos

- Voluntariado internacional.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 460,80
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 4 80,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 0 X
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
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Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

intervienen en el programa

que se participa

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
1. Acompafiar y apoyar a nivel técnico y econémico a las contrapartes | N° de proyectos desarrollados en 2,00
locales para fortalecer el funcionamiento de los proyectos que se colaboracién con las contrapartes
llevan a cabo en cada uno de los paises con los que se colabora.
2. Acercar las realidades de los paises del Sur a nuestro contexto mas | N° de personas voluntarias, 2,00
cercano, valorizando los aspectos culturales que puedan suponer un desagregadas por sexo, que
enriquecimiento para los proyectos y realidades de nuestros proyectos | participan en actividades de
a nivel local. voluntariado internacional
3. Potenciar y mantener el trabajo en RED, con los agentes que N© de Redes, plataformas, Consejos 3,00
intervienen en el programa 0 mesas de trabajo en las que se

participa

3. Potenciar y mantener el trabajo en RED, con los agentes que N© de actividades y reuniones en las 3,00

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA: 03/12/2024
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A4. COORDINACION Y FORMACION DEL VOLUNTARIADO

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:

OBJETIVO GENERAL:

Logar que Prolibertas disponga de un Voluntariado convenientemente organizado, motivado y formado, de acuerdo a las
necesidades de los Programas sociales que la Fundacidn desarrolla y a las exigencias administrativas y de gestion de la Entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Responder a las demandas de participacidon voluntaria que llegan a la Fundacién, canalizandolas adecuadamente y procurando la
incorporacion de las personas voluntarias en las diferentes areas de trabajo de Prolibertas

2. Facilitar al personal voluntario contenidos tedricos y practicos que contribuyan a mejorar su conocimiento de la Fundacién, su

desempefio y motivacidén en los @mbitos en los que desarrollan su actividad voluntaria

ACTIVIDADES PREVISTAS:
1. Campanfas de captacion de personas voluntarias y charlas de sensibilizacion

2. Sesiones formativas para las personas voluntarias
3. Actualizacion Plan de Voluntariado de Prolibertas

4. Impulso a los equipos especificos en materia de voluntariado con representacion de personal técnico y voluntario de todas las
Delegaciones

5. Celebracion del Encuentro Nacional de Voluntariado de la entidad.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 350,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 15 850,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-

MINADO
Personas fisicas 0 X
Personas juridicas 0 X

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
1. Responder a las demandas de participacion voluntaria que llegan a | N° de campafas de captacion de 6,00
Fdo: El/La Secretario/a VVOBO El/La Presidente/a
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la Fundacion, canalizandolas adecuadamente y procurando la
incorporacion de las personas voluntarias en las diferentes areas de
trabajo de Prolibertas

personas voluntarias

contribuyan a mejorar su conocimiento de la Fundacidn, su
desempefio y motivacion en los ambitos en los que desarrollan su
actividad voluntaria

1. Responder a las demandas de participacion voluntaria que llegan a | N° de charlas de sensibilizacién 6,00
la Fundacion, canalizandolas adecuadamente y procurando la

incorporacion de las personas voluntarias en las diferentes areas de

trabajo de Prolibertas

1. Responder a las demandas de participacion voluntaria que llegan a | N° de personas voluntarias 8,00
la Fundacion, canalizandolas adecuadamente y procurando la participantes que comienzan su

incorporacion de las personas voluntarias en las diferentes areas de accion social voluntaria en la entidad

trabajo de Prolibertas

2. Facilitar al personal voluntario contenidos tedricos y practicos que N© de sesiones formativas en cada 3,00

localizacion geografica

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA: 03/12/2024

VOB El/La Presidente/a
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A5. FORMACION Y EMPLEO

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Castilla-La Mancha,Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
OBJETIVO GENERAL.:

Favorecer la inclusidn laboral de personas en situacion o riesgo de exclusién social, a través de acciones de orientacion laboral,
capacitacion para el empleo e intermediacién con empresas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Facilitar la insercidn sociolaboral a través del acompafiamiento y la promocién de la autonomia en itinerarios personalizados de
insercion (IPI)

2. Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisicion y desarrollo de competencias personales, profesionales,
laborales y digitales

3. Lograr la insercidn laboral de las personas participantes

ACTIVIDADES PREVISTAS:

Puntos Formativos Proyecto Incorpora
- Desarrollo de 3 acciones formativas en los nichos de empleabilidad detectados por las empresas colaboradoras.

Proyecto T-Acompafiamos
- Desarrollo de acciones formativas en los nichos de empleabilidad detectados por las empresas colaboradoras.

Proyecto ENTRETEJID@S
- Capacitar a mujeres sin hogar en actividades relacionadas con el reciclaje, reutilizacidn, uso sostenible y venta de ropa; y
Proporcionar una experiencia profesional a mujeres que favorezca una posterior insercién laboral.

Actividades:

- Diagnéstico y definicién de objetivos laborales.

- Disefio, desarrollo y seguimiento de IPI

- Desarrollo de acciones formativas

- Acuerdos de colaboracidon con empresas para la realizacidon de practicas no laborales por parte del alumnado de las acciones
formativas desarrolladas y contactos con empresas para intermediacion laboral y gestién de ofertas de empleo

- Aprendizaje-servicio dirigido a centros educativos de formacién profesional.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 11 15.724,80
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 10 1.520,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a
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Personas fisicas

242

Personas juridicas

65

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
1. Facilitar la insercidon sociolaboral a través del acompafamiento y la | N° de personas atendidas 242,00
promocion de la autonomia en itinerarios personalizados de insercion
(IPI)
1. Facilitar la insercién sociolaboral a través del acompafiamiento y la | % de personas que mejoran su 80,00
promocion de la autonomia en itinerarios personalizados de insercidon autonomia en acciones definidas en
(IPI) su IPI
1. Facilitar la insercién sociolaboral a través del acompafiamiento y la | % de personas participantes a las 100,00
promocion de la autonomia en itinerarios personalizados de insercién que se le disefia, desarrolla y
(IPI) acompafa de manera individualizada
(IPI)
2. Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisicion y N© de personas que participan en 125,00
desarrollo de competencias personales, profesionales, laborales y acciones formativas
digitales
2. Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisicion y N© de acciones formativas 12,00
desarrollo de competencias personales, profesionales, laborales y desarrolladas
digitales
2. Promover la mejora de empleabilidad potenciando la adquisiciéon y % de personas que finalizan con 70,00
desarrollo de competencias personales, profesionales, laborales y éxito una formacion
digitales
3. Lograr la insercién laboral de las personas participantes N© de mujeres capacitadas en 6,00
actividades relacionadas con el
reciclaje, reutilizacién, uso sostenible
y venta de ropa
3. Lograr la insercidn laboral de las personas participantes % de personas participantes en el 50,00
programa que acceden a un empleo
de calidad

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA: 03/12/2024
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FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

A6. INCLUSION DE PERSONAS SIN HOGAR

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Espania.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
OBJETIVO GENERAL.:

Favorecer la inclusién social de personas sin hogar en situaciéon de vulnerabilidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Facilitar la cobertura de las necesidades basicas de las personas sin hogar en situacién de vulnerabilidad

2. Facilitar la adquisicién de competencias que lleven a una autonomia de la persona en situacién de sin hogar

3. Promover y desarrollar campafias informativas y de sensibilizacién sobre los derechos fundamentales de las personas
DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD PREVISTA:

- Recepcidn de solicitudes y valoracién de la acogida mediante la realizacién de entrevistas personales

- Cobertura de las necesidades basicas:

Alojamiento compartido.

Alimentacion (desayuno, almuerzo, merienda y cena).

Servicio de higiene.

Servicio de roperia.

Servicio de lavanderia.

Servicio de consigna.

Sala climatizada de descanso diurno, television y lectura.

Aula TICs. Servicio de internet (zona wifi gratuita).

Servicio de medicacion, previa prescripcion médica.

- Diagnéstico y definicién de objetivos personales

- Disefio, desarrollo y seguimiento de Itinerarios Personalizados de Insercion (IPI) Acompafiamiento en el disefio de todas las
acciones necesarias para alcanzar los objetivos planteados. Informacién, orientacién y derivacién a los recursos especificos de cada

area. Seguimiento para abordar dificultades y realizar los ajustes necesarios.

- Desarrollo de competencias en tareas de responsabilidad compartida, enmarcadas en el plan de convivencia, incidiendo en la
deconstrucciéon de estereotipos de tareas asignadas por sexos y aprendizaje compartido: Responsabilidad, asertividad, iniciativa.

- Aprendizaje en competencias digitales para la gestién de documentacidn, tramites personales y busqueda de empleo.

- Realizacién de actividades enfocadas a la economia personal: sistema de ahorro, control del gasto, mejora de la gestion
econdmica, etc.

- Derivaciones a programas especificos de formaciéon y empleo
- Acompafiamiento, informaciéon y mediacion en la busqueda de recurso habitacional

- Actividades de informacion, sensibilizacidén y concienciacion , que tienen como finalidad concienciar a las personas que no tienen
una relacién directa con la entidad para favorecer una mayor implicacién de éstas en la sociedad.

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA: 03/12/2024 Pagina 14



FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 15 16.588,80
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 50 5.200,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO
Personas fisicas 1200
Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

1. Facilitar la cobertura de las necesidades basicas de las personas sin | N° de personas que participan en el 1.200,00
hogar en situacion de vulnerabilidad programa
1. Facilitar la cobertura de las necesidades basicas de las personas sin | N° de servicios prestados 31.000,00
hogar en situacion de vulnerabilidad
1. Facilitar la cobertura de las necesidades basicas de las personas sin | N° de personas acogidas en recursos 24,00
hogar en situacion de vulnerabilidad residenciales de la entidad con

cobertura de necesidades basicas
2. Facilitar la adquisicion de competencias que lleven a una autonomia | % de personas participantes a las 80,00
de la persona en situacion de sin hogar que se le disefa, desarrolla y

acompafa de manera individualizada

(IPI)
2. Facilitar la adquisiciéon de competencias que lleven a una autonomia | % de personas que mejoran su 80,00
de la persona en situacion de sin hogar autonomia en acciones definidas en

su IPI
2. Facilitar la adquisicion de competencias que lleven a una autonomia | % de personas participantes en el 50,00
de la persona en situacion de sin hogar programa que acceden a un empleo

de calidad
2. Facilitar la adquisicion de competencias que lleven a una autonomia | % de personas que encuentran un 45,00
de la persona en situacion de sin hogar recurso habitacional
3. Promover y desarrollar campafias informativas y de sensibilizacidon N© de acciones desarrolladas 11,00
sobre los derechos fundamentales de las personas
3. Promover y desarrollar campafias informativas y de sensibilizacion N© de personas participantes 60,00

sobre los derechos fundamentales de las personas

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA: 03/12/2024
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FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

A7. PARTICIPACION SOCIAL

Tipo: Propia.

Sector: Social.

Funcién: Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Castilla-La Mancha,Espania.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
OBJETIVOS GENERALES:

Favorecer la insercién social de las personas, familias y comunidad en las barriadas de actuacién mediante actividades de
intervencion social en las areas de educacién, promocién de empleo y ocio.
Contribuir a mejorar las condiciones de convivencia y relacion en el vecindario

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicidon y desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un
correcto seguimiento y evaluacion de su situacion personal, social y administrativa

2. Promover la insercién en el mercado laboral de las personas atendidas, que rednen las condiciones necesarias de documentacion,
a través de una adecuada formacion y asesoramiento

3. Promover y desarrollar campafias de educacion y sensibilizacidon sobre los derechos fundamentales de las personas.
DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD PREVISTA:

Actividades comunes:

- Diagnéstico y diseno de Itinerarios personalizados de insercidn.

- Desarrollo de actuaciones enmarcadas dentro de Itinerarios de insercidn.

- Actividades para el desarrollo de competencias personales y laborales.

- Promocion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y prevencion de la discriminacion.
- Acciones de colaboracién con empresas para el acceso al empleo de las personas en exclusidn social.

Actividades por areas especificas:

- Autonomia

- Tutorizacién-Mentorizacién escolar
- Competencias personales

- Orientacién Laboral

- Formacién y Capacitacion técnica

- Participacion

- Asociaciones vecinales

- Vivienda. Mejoras espacios publicos
- Mediacién

- Ocio positivo. Ciudadania

-Sensibilizaciéon

- Roles familiares

- Prevencion de adicciones

- Mujer

- Visibilizar la adolescencia femenina
- Relaciones sanas.

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA: 03/12/2024 Pagina 16



FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO N° HORAS / ANO
Personal asalariado 3 3.556,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 3 305,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO INDETER-
MINADO

Personas fisicas 120

Personas juridicas 0
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

1. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y N© de personas participantes en el 50,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un programa

correcto seguimiento y evaluacién de su situacién personal, social y

administrativa

1. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y % de personas participantes a las 80,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un que se le disefia, desarrolla y

correcto seguimiento y evaluacion de su situacion personal, social y acompafa de manera individualizada

administrativa (IPI)

1. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicién y % de personas participantes que 80,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un mejoran las habilidades sociales,

correcto seguimiento y evaluacidn de su situacion personal, social y emocionales y cognitivas

administrativa

1. Estimular e impulsar en las personas atendidas la adquisicion y N© de acciones de refuerzo 30,00
desarrollo de habilidades y recursos personales, realizando un educativo realizadas

correcto seguimiento y evaluacion de su situacién personal, social y

administrativa

2. Promover la insercion en el mercado laboral de las personas N© de acciones formativas realizadas 4,00
atendidas, que relnen las condiciones necesarias de documentacién, a | de insercion laboral.

través de una adecuada formacion y asesoramiento

2. Promover la insercion en el mercado laboral de las personas % de personas que mejoran su 80,00
atendidas, que relnen las condiciones necesarias de documentacidn, a | autonomia en acciones definidas en

través de una adecuada formacion y asesoramiento su IPI

2. Promover la insercion en el mercado laboral de las personas % de personas que mejoran su 36,00
atendidas, que relinen las condiciones necesarias de documentacién, a | empleabilidad

través de una adecuada formacion y asesoramiento

3. Promover y desarrollar campafias de educacion y sensibilizacién NO de acciones de sensibilizacién 6,00
sobre los derechos fundamentales de las personas. realizadas

3. Promover y desarrollar campafias de educacion y sensibilizacién N© de acciones de ocio realizadas 6,00

sobre los derechos fundamentales de las personas.

Fdo: El/La Secretario/a

VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA: 03/12/2024
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FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

A8. INNOVACION Y ECONOMIA SOCIAL

Tipo: Mercantil.

Sector: Social.

Funcién: Bienes y servicios.

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Comunidad de Madrid,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad prevista:
OBJETIVO GENERAL.:

Libertiendas es una iniciativa comercial y solidaria que pretende la venta de moda sostenible (ecomoda): ropa, calzado y
complementos, de ocasién y usados, asi como artesanias elaboradas por nuestros/as usuarios/as.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Contribuir a diversificar las formas de financiacidon de los proyectos de Fundacién Prolibertas

2. Sensibilizacién social sobre el consumo responsable y promover el consumo de moda sostenible y ecoldgica.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NUMERO No HORAS / ANO
Personal asalariado 1 1.728,00
Personal con contrato de servicios 0 0,00
Personal voluntario 11 2.090,00

Ingresos ordinarios de la actividad

INGRESOS TOTAL
Importe neto de la cifra de negocio en ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 80.150,00
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio de la actividad mercantil 0,00

Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD
1. Contribuir a diversificar las formas de financiacion de los proyectos | Importe de ventas 80.150,00
de Fundacién Prolibertas
2. Sensibilizacion social sobre el consumo responsable y promover el N© de prendas donadas, que 3.080,00
consumo de moda sostenible y ecoldgica. posteriormente son arregladas y

personalizadas

2. Sensibilizacion social sobre el consumo responsable y promover el Actos informativos 6,00
consumo de moda sostenible y ecolégica.

Fdo: El/La Secretario/a VOB El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA: 03/12/2024 Pagina 18



FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

2. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 ACTIVIDAD N°2 ACTIVIDAD N°3 ACTIVIDAD N°4

Gastos

Gastos por ayudas y otros -600,00 -1.405,00 -1.080,00 0,00
a) Ayudas monetarias -600,00 -1.405,00 -1.080,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno

Variacion de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacion

Aprovisionamientos -12.750,00 -25.585,00 0,00 0,00
Gastos de personal -164.950,19 -340.113,13 -10.850,53 -4.083,07
Otros gastos de la actividad -31.902,98 -117.882,16 0,00 -937,80
Suministros -12.124,05 -34.062,45 0,00 0,00
Arrendamientos -1.115,00 -34.662,68 0,00 0,00
Mantenimiento y reparaciones -3.050,00 -11.650,00 0,00 0,00
Servicios profesionales independientes -5.260,00 -6.406,80 0,00 0,00
Desplazamientos -2.635,00 -12.950,00 0,00 -200,00
Primas de seguros -2.162,64 -6.222,64 0,00 0,00
Material de actividades -970,00 -1.260,00 0,00 -500,00
Material de limpieza -1.534,00 -3.064,00 0,00 0,00
Gastos varios de la actividad -3.052,29 -7.603,59 0,00 -237,80
Amortizacion del inmovilizado -7.461,13 -20.256,18 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -217.664,30 -505.241,47 -11.930,53 -5.020,87
Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 1.200,00 0,00 0,00
Patrimonio Historico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Fdo: El/La Secretario/a VOBO El/La Presidente/a
EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA: 03/12/2024 Pagina 19




FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

Total inversiones

0,00

1.200,00

0,00

0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS

217.664,30

506.441,47

11.930,53

5.020,87

RECURSOS ACTIVIDAD N°5 ACTIVIDAD N°6 ACTIVIDAD N°7 ACTIVIDAD N°8
Gastos
Gastos por ayudas y otros -29.775,00 -150,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias -29.775,00 -150,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de 0,00 0,00 0,00 0,00
gobierno
Variacién de existencias de productos terminados 0,00 0,00 0,00 0,00
y en curso de fabricacién
Aprovisionamientos -12.020,00 -141.410,00 -1.650,00 -2.386,00
Gastos de personal -343.005,02 -316.374,77 -73.870,95 -30.814,83
Otros gastos de la actividad -29.714,64 -68.866,30 -14.596,76 -13.808,36
Suministros -7.338,00 -17.998,80 -240,00 -2.570,00
Arrendamientos -1.115,00 -15.600,00 0,00 -6.825,36
Mantenimiento y reparaciones -1.500,00 -9.700,00 -3.740,76 -1.685,00
Servicios profesionales independientes -5.680,00 -2.617,80 -3.640,00 0,00
Desplazamientos -1.955,00 -1.320,00 -450,00 -850,00
Primas de seguros -1.338,64 -4.080,00 -226,00 -530,00
Material de actividades -3.460,00 -260,00 -3.060,00 0,00
Material de limpieza -804,00 -4.000,00 -200,00 -250,00
Gastos varios de la actividad -6.524,00 -13.289,70 -3.040,00 -1.098,00
Amortizacion del inmovilizado -7.074,48 -12.796,59 0,00 -1.113,94
Deterioro y resultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
inmovilizado
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos 0,00 0,00 0,00 0,00
financieros
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de 0,00 0,00 0,00 0,00
instrumentos financieros
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -421.589,14 -539.597,66 -90.117,71 -48.123,13
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del 0,00 6.000,00 9.728,33 800,00
Patrimonio Histérico)
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA:

288964860. FECHA: 03/12/2024

VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

Total inversiones

0,00

6.000,00

9.728,33

800,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS

421.589,14

545.597,66

99.846,04

48.923,13

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA: 03/12/2024

VOB El/La Presidente/a
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FUNDACION 1135SND: PROLIBERTAS

RECURSOS TOTAL NO IMPUTADO A TOTAL
ACTIVIDADES LAS
ACTIVIDADES

Gastos 0,00 0,00 0,00
Gastos por ayudas y otros -33.010,00 0,00 -33.010,00
a) Ayudas monetarias -33.010,00 0,00 -33.010,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00
fabricacién

Aprovisionamientos -195.801,00 0,00 -195.801,00
Gastos de personal -1.284.062,49 -88.982,56 -1.373.045,05
Otros gastos de la actividad -277.709,00 -30.319,93 -308.028,93
Suministros -74.333,30 0,00 -74.333,30
Arrendamientos -59.318,04 0,00 -59.318,04
Mantenimiento y reparaciones -31.325,76 0,00 -31.325,76
Servicios profesionales independientes -23.604,60 -22.814,27 -46.418,87
Desplazamientos -20.360,00 -4.200,00 -24.560,00
Primas de seguros -14.559,92 -540,00 -15.099,92
Material de actividades -9.510,00 0,00 -9.510,00
Material de limpieza -9.852,00 0,00 -9.852,00
Gastos varios de la actividad -34.845,38 -2.765,66 -37.611,04
Amortizacion del inmovilizado -48.702,32 0,00 -48.702,32
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 -8.642,16 -8.642,16
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -1.839.284,81 -127.944,65 -1.967.229,46
Inversiones 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 17.728,33 0,00 17.728,33
Histodrico)

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 13.878,36 13.878,36
Total inversiones 17.728,33 13.878,36 31.606,69
TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.857.013,14 141.823,01 1.998.836,15

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA:

03/12/2024

VOB El/La Presidente/a
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Prevision de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 80.150,00

Subvenciones del sector publico

1.247.061,43

Aportaciones privadas 344.023,10
Otros tipos de ingresos 327.601,62
TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.998.836,15
Prevision de otros recursos econdmicos a obtener por la entidad
OTROS RECURSOS TOTAL

Deudas contraidas 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00

Fdo: El/La Secretario/a

EJERCICIO: 01/01/2025 - 31/12/2025. REFERENCIA: 288964860. FECHA: 03/12/2024

VOB El/La Presidente/a
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